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Me complace dirigirme a ustedes en esta ocasion para presentar el Estado de Informacion No Financiera (EINF) correspondiente al ejercicio 2025 de Grupo
Sureste.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido una evolucion estable, consolidando su posicionamiento en el mercado y reforzando la confianza de sus
clientes. En un entorno economico todavia marcado por la incertidumbre y la transformacion del sector, hemos continuado prestando nuestros servicios con
los mds altos estdndares de calidad, manteniendo nuestro compromiso con la excelencia operativa y el empleo estable.

Uno de los hitos mds relevantes del ejercicio ha sido el inicio de nuestra expansion internacional, con la apertura de nuestra primera sede en Lisboa
(Portugal). Este paso estratégico supone un avance significativo en nuestro proceso de crecimiento, permitiéndonos acceder a un mercado en plena
transformacion tecnoldgica y regulatoria, y reforzando nuestra vocacion de servicio en el dmbito europeo.

Este proyecto refleja nuestra capacidad de adaptacion y nuestra apuesta por un modelo de negocio sdlido, basado en la profesionalizacion, la innovacion y el
cumplimiento normativo. La entrada en el mercado portugués se ha realizado bajo estrictos estdndares regulatorios, consolidando nuestra posicion como
operador competitivo en entornos exigentes.

En paralelo, durante 2025 hemos continuado desarrollando nuestras distintas dreas de actividad, fortaleciendo nuestras divisiones de seguridad, sistemas,
facility services y formacidon, y apostando por la mejora continua de nuestros procesos y equipos.

Nuestro compromiso con las personas sigue siendo un eje fundamental. Grupo Sureste continta trabajando para garantizar condiciones laborales estables y
de calidad, promoviendo el desarrollo profesional de su plantilla y fomentando un entorno de trabajo seguro, inclusivo y orientado al bienestar.

Miramos al futuro con una vision de crecimiento responsable y sostenible, enfocados en generar valor a largo plazo para nuestros clientes, empleados y la
sociedad en su conjunto. Seguiremos avanzando con determinacion, apoydndonos en la experiencia de nuestro equipo y en la confianza depositada por

nuestros clientes.
Firmado,

Raul Colucho Fernandez
Presidente de Grupo Sureste
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| SURESTE SEGURIDAD, S.L.

SEGURIDAD FiSICA

Somos un referente en seguridad fisica

Con una sélida trayectoria y especializacion,

Sureste Seguridad, S.L. continda consolidandose como
un operador de confianza en entornos exigentes.

Actividad estable y centrada en el client : G RU PO

Durante 2025 hemos mantenido una acéi\;.i;j.ad estable, S U R E STE

basada en la continuidad de los servicios y la confianza
de nuestros clientes, garantizando calidad, eficiencia
y adaptacion a sus necesidades.

!_;r‘--,:.i: n :E_.. rosa y sojuciones personaliZzadas.
Cada proyecto se gestiona con criterios de control y planificacion,
ofreciendo soluciones eficaces y adaptadas, con cumplimiento

actrictn Aa lne actandaras narmativne v da ~alidad
S5INCIC g 105 e5iantares Normatves Yy Ge canGaad.

Profesionales altamente cualificados

Contamos con equipos seleccionados y formados en nuestro
propio Centro de Formacion, asegurando un servicio competente,
profesional y alineado con las exigencias del sector.

Mejora continua y eficiencia operativa.
En 2025 hemos optimizado procesos y coordinacion de equipos
para ser mas eficientes y mejorar nuestra capacidad de respuesta

ante situaciones criticas.

Respuesta inmediata y planes de contingencia

Disefiamos planes de contingencia personalizados que combinan
recursos humanos, organizativos y tecnologicos para dar una
respuesta rapida y eficaz ante cualquier emergencia.

Compromiso que genera confianz

Nuestro enfoque integral, preventivo y crientado a la mejora

continua nos permite superar las expectativas de nuestros clientes

y consolidarnos como un operador de referencia en seguridad privada.
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PROFESIONALES EXCELENCIA INNOVACION Y RESPUESTA CONFIANZA'Y
CUALIFICADOS OPERATIVA TECNOLOGIA INMEDIATA COMPROMISO




La Division de Sistemas e Ingenieria de Sureste Seguridad, S.L.
desarrolla soluciones técnicas orientadas a dar respuesta a las
necesidades especificas de cada cliente, mediante la aplicacion de
tecnologias avanzadas en seguridad.

Durante el ejercicio 2025, la division ha mantenido una actividad
estable, consolidando los servicios existentes e incorporando mejoras
en la integracion de sistemas tecnoldgicos.

Entre las principales soluciones implantadas destacan los sistemas de
videovigilancia (CCTV), grabaciéon digital y control de accesos, que
permiten una gestion eficaz de la seguridad en instalaciones y
perimetros.

Estas herramientas facilitan la prevencion y el control de riesgos,
especialmente en entornos criticos, garantizando la proteccidon de
personas y bienes.

La division cuenta con un equipo técnico altamente cualificado, en
constante actualizaciéon, lo que permite ofrecer soluciones fiables y
adaptadas a las exigencias del sector.



Sureste Facility Service, S.L. ofrece servicios integrales orientados a la gestion y mantenimiento de instalaciones,
adaptandose a las necesidades especificas de cada cliente.

Durante el ejercicio 2025, la compafiia ha mantenido una actividad estable, consolidando los servicios prestados y
reforzando la eficiencia en la gestidn operativa de los inmuebles.

Entre sus principales lineas de actuacién destacan la asistencia técnica, el mantenimiento integral y los servicios
auxiliares, orientados a garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y el confort de los usuarios.

La compaiiia continla apostando por la mejora continua de sus procesos, incorporando soluciones adaptadas a cada
entorno y asegurando un alto nivel de calidad en la prestacion del servicio.



SURESTE

CENTRO DE FORMACION

@ FORMACION INICIAL
FORMACION DE
RECICLAJE

e SEGURIDAD PRIVADA

SERVICIOS
AUKILIARES.

COMPROMETIDOS CON
TU FORMACION,
COMPROMETIDOS CONTIGO

.~ GRUPO

SUREST
~
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Sureste Centro de Formacion desarrolla programas formativos orientados a la
capacitacién y cualificacidon de profesionales, especialmente en el ambito de la
seguridad privada y los servicios auxiliares.

Durante el ejercicio 2025, el centro ha mantenido una actividad estable,
consolidando su oferta formativa y adaptandola a las necesidades del sector y de
la propia organizacion.

La formacion continua constituye un elemento clave para garantizar la calidad del
servicio, permitiendo la actualizacion de conocimientos, la adaptacidon a los
cambios normativos y el desarrollo profesional de la plantilla.

El centro imparte tanto formacién inicial como formaciéon de reciclaje,
contribuyendo a asegurar que los profesionales dispongan de las competencias
necesarias para el desempefo de sus funciones en entornos cada vez mas
exigentes.

Asimismo, Sureste Centro de Formacion cuenta con profesionales especializados y
programas formativos alineados con la normativa vigente, contribuyendo
activamente a la mejora continua y a la profesionalizacién del equipo humano del

grupo.
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.. ACTIVIDADES ey
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Durante el ejercicio 2025, Grupo Sureste ha
mantenido una actividad estable, consoclidando
sus principales lineas de negocio y
reforzando su posicionamiento en el sector.

La actividad del grupo se estructura en torno
a cuatro areas principales: seguridad fisica,
sistemas e ingenieria, facility services y
formacion, ofreciendo soluciones integrales
adaptadas a las necesidades de cada cliente.

A lo largo del ejercicio, la compariia ha
continuado prestando sus servicios en
distintos &mbitos, incluyendo entornos criticos
y de alta exigencia operativa, garantizando

la calidad, la continuidad y la eficiencia en la SISTEMAS E INGENIERIA SEGURIDAD FISICA SERVICIOS AUXI
prestacion de los mismos.

Como hito relevante del ejercicio, destaca Soluciones tecnologicas Servicios de vigilancia y Soluciones integrales para Programas formativos
el inicio del proceso de expansién avanzadas en seguridad, proteccion de personas, la gestion y mantenimiento especializados en seguridad
internacional con la apertura de nuestra integrando sistemas bienes e instalaciones, de instalaciones, asegurando privada y servicios auxiliares,
nueva sede en Lisboa (Portugal), lo que de videovigilancia, control con personal altamente entornos funcionales, orientados al desarrollo
supone un avance significativo en la : i i ;

bl o, i pit de accesos e integracion cualificado y protocolos seguros y confortables de competenciasya la
diversificacién geografica de la actividad : ; 3
del grupo de plataformas para adaptados a cada tipo para las personas. mejora continua de nuestros

entornos seguros de cliente. profesionales.

Este crecimiento se ha llevado a cabo y eficientes.

manteniendo los estandares de calidad

y el modelo operativo que caracterizan

a la compaiiia, consolidando asi su posicion

en el mercado y sentando las bases para un O>

desarrollo sostenible a largo plazo. Estas cuatro areas de actividad nos permiten ofrecer un servicio integral y de calidad,

49 generando valor, confianza y bienestar en todos nuestros grupos de interés.



SEE——

ENTORNO DEL SECTOR

Y PERSPECTIVAS

Durante el ejercicio 2025, Grupo Sureste desarrolla su actividad en un entorno sectorial
marcado por la evolucion de los costes, los cambios normativos y el avance tecnoldgico.

< PRINCIPALES RETOS

& DEL SECTOR

> Incremento de los costes laborales
y operativos.

> Dificultad para la actualizacién de
precios en contratos publicos.

> Carencia de personal cualificado en
vigilancia y servicios auxiliares.

> Inseguridad juridica y dispersion
normativa.

/\,7‘ FACTORES DE IMPACTO
0 DI] EN EL CORTO Y MEDIO PLAZO

Evolucion del contexto politico
y regulatorio.

Incremento de costes energéticos
y de transporte.

Incorporacién de nuevas tecnologias
(1A, digitalizacion).
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PERSPECTIVAS
DE EVOLUCION

R

> Crecimiento sostenido del sector
de la seguridad privada.

> Desarrollo de soluciones tecnologicas
avanzadas (lA, videovigilancia, drones).

> Mayor orientacién hacia servicios
de valor afnadido.

OOQ Grupo Sureste afronta estos retos con una vision de crecimiento responsable, apostando por la innovacion,
@ la excelencia operativa y la generacion de valor sostenible para nuestros clientes, empleados y la sociedad.



PRESENCIA NACIONAL

2.1 ALCANCES v

A Coruiia 9
Grupo Sureste dasarrolla su actividad principalmente en el 9
@ ambito nacional, contando con una amplia presencia Q 9 Q Q 9

Oviedo ° Bilbao

geografica que le permite prestar servicios de forma 9 9 Q o=

eficiente en distintos puntos del territorio. Valladolid Q zaragoz

9 Barcelona
Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido su red 9 Q
de sedes y centros operativos, consolidando su Madrid

posicionamiento en las principales zonas de actividad y 9
garantizando la proximidad al cliente y la calidad en la Q Valancia
prestacion del servicio. ° 9

@ Como hito relevante del ejercicio, destaca el inicio de la 9 9 O
5 ; Murci
expansion internacional con la apertura de una nueva Sevilla o =
sede en Lisboa (Portugal), lo que supone un paso Q Q c?ﬂ Q
e

significativo en la diversificacion geografica del grupo. Malaga ik

: g . Canarias
Esta presencia territorial permite a Grupo Sureste Q Sedes y centros operativos

adaptarse a las necesidades especificas de cada entorno, Nueva sede internacional

ofreciendo soluciones ajustadas a los requisitos
operativos de cada cliente, tanto a nivel nacional como

internacional.

EXPANSION INTERNACIONAL

El modelo de implantacién se basa en la cercania, la

flexibilidad y la capacidad de respuesta, elementos clave Nueva sede en

LISBOA (PORTUGAL)

Avanzamos juntos, sin fronteras

11

para asegurar un servicio eficaz y alineado con los

esténdares de calidad del grupo.




2.2 SEDES GRUPO%GEESTE

SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL
MURCIA MELILLA MADRID
C/ José Colucio Monino, 17 C/ Alvaro de Bazan n° 30 Avda. del Canal 44, Local 10
30500 Molina de 52006 Melilla CP 28500, Arganda
Segura (Murcia) del Rey (Madrid)
2015 2018 2025
2012 2017 2022
SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL
TOLEDO CATALUNA GRANADA
C/ Santa Catalina, 4 Carrer de San Joan, 12 Mezquita, 2
CP 45122 de Toledo Vilanova i la Geltru 18100 Armilla (Granada)
Barcelona

Grupo Sureste ha desarrollado una solida estrategia de expansion geografica, contando actualmente con delegaciones
homologadas por el Ministerio del Interior en diversas Comunidades Auténomas, entre las que se incluyen Valencia, Madrid,
Andalucia, Cataluia y Melilla.

Asimismo, el grupo mantiene presencia operativa en el conjunto del territorio nacional, lo que le permite ofrecer una cobertura
integral y garantizar un servicio eficiente y cercano a sus clientes.
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'Grupo Sureste opera en todo el territorio nacional a través de diversas divisiones especializadas, lo que le permite desplegar servicios de alta calidad en
e distintos sectores y entornos operativos. En este sentido, la actividad del grupo se estructura en las siguientes divisiones:
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Division de Seguridad Fisica: encargada de la prestacién de servicios de vigilancia en una amplia variedad de entidades, incluyendo museos, centros

sanitarios, universidades, complejos residenciales, organismos publicos y aeropuertos.
Divisidn de Sistemas: orientada a la implantacién de soluciones tecnoldgicas avanzadas para la proteccion de personas, bienes e inmuebles. Dispone de

una Central Receptora de Alarmas de ultima generacidn y un Data Center bunkerizado.
Division de Outsourcing: especializada en servicios auxiliares, control de accesos y atencidn en congresos y eventos publicos, contando con un equipo

cualificado para la prestacion de servicios externalizados.
Divisidn Aeroportuaria: integrada por personal altamente especializado en seguridad en el transporte aéreo y en instalaciones aeroportuarias,

apoyandose en sistemas técnicos avanzados que facilitan la gestion y el control de indicadores de calidad.
Division Retail: enfocada en la seguridad del sector de distribuciéon, desarrollando planes integrales de seguridad para grandes superficies comerciales y

entornos de alta afluencia.
Division de Formacion: dispone de un centro propio homologado por el Ministerio del Interior, en el que se imparten tanto cursos habilitantes para el

ejercicio de la profesién como programas de formacién continua y reciclaje profesional.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido esta estructura organizativa, consolidando la especializacidn de sus divisiones y reforzando la

calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios.

Asimismo, en el marco de su compromiso social, Grupo Sureste continta destinando un porcentaje de sus beneficios a iniciativas sociales a

través de la Fundacién Colucho, contribuyendo al desarrollo y bienestar de la sociedad.



2.4 LA BODEGA

La Bodega Nido de Cuco constituye un proyecto estratégico del Grupo
Sureste orientado a la diversificacién de su actividad y al refuerzo de su
posicionamiento corporativo.

Tras su puesta en marcha en ejercicios anteriores, durante 2025 el proyecto
ha continuado su desarrollo, consoliddndose como un espacio que combina
tradicion vinicola, innovacion y sostenibilidad.

La bodega se caracteriza por una produccidon limitada y orientada a la
calidad, apostando por vinos de cardcter artesanal que refuerzan la imagen
de marca del grupo y su vinculacién con el entorno.

Asimismo, el proyecto incorpora un componente experiencial y relacional,
acogiendo actividades, encuentros y eventos en un entorno diferencial, lo
que ¢contribuye a fortalecer las relaciones institucionales y comerciales.

La Bodega Nido de Cuco se integra en la estrategia de crecimiento
sostenible del grupo, generando valor a través de la diversificacion y el
impulso de iniciativas con impacto econdmico, social y territorial.
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3. MISION, VISION Y VALORES

MISION

La misidon de Grupo Sureste es
proporcionar servicios integrales de
seguridad y servicios auxiliares con altos
estandares de calidad, garantizando la
proteccion de personas, bienes e
instalaciones, y adaptandose a las
necesidades especificas de cada cliente.

La vision del grupo es
consolidarse como una
empresa de referencia en el
sector de la seguridad y los
servicios, tanto a nivel
nacional como internacional,
apostando por la excelencia
operativa, la innovacién y la
mejora continua.

VISION

30

GRUPOSURESTE

- J

VALORES

La actividad de Grupo Sureste se fundamenta
en una serie de valores que orientan su
actuacion y su modelo de gestion:

Profesionalidad
Responsabilidad
Compromiso
Adaptabilidad

* Innovacidén

* Orientacion al cliente
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Los valores de Grupo Sureste constituyen la base de su cultura corporativa y guian su actuacién en el desarrollo de

su actividad.
Estos valores reflejan el compromiso del grupo con la calidad del servicio, la profesionalidad de su equipo humano y

la orientacion al cliente, elementos clave en su modelo de gestion.
Asi mismo, el grupo promueve una cultura basada en la responsabilidad, el cumplimiento normativo y la mejora

continua, garantizando una prestacion de servicios eficaz y alineada con los estandares del sector.

De forma complementaria, Grupo Sureste impulsa el desarrollo profesional de su plantilla, fomentando un entorno
de trabajo basado en la igualdad de oportunidades, la formacidn continua y la adaptacion a las necesidades del

entorno.

En linea con este compromiso, Grupo Sureste se encuentra actualmente actualizando su analisis de riesgos en
materia de compliance, con el objetivo de adaptarlo a la evolucién del entorno regulatorio y reforzar su sistema

de cumplimiento.
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Grupo Sureste cuenta con una estructura de gobierno corporativo orientada a garantizar una gestion eficaz, transparente

y alineada con la normativa vigente.

La direccion del grupo se apoya en un modelo organizativo que define claramente las funciones y responsabilidades de
cada area, asegurando una adecuada toma de decisiones y un control efectivo de la actividad.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido su estructura de gestion, reforzando los mecanismos de coordinacion

interna y supervision de las distintas areas de negocio.

Asimismo, Grupo Sureste desarrolla su actividad conforme a los principios de cumplimiento normativo, integridad y
responsabilidad, garantizando el respeto a la legislacion aplicable y a los compromisos adquiridos con sus grupos de

interés.

Este enfoque permite asegurar una gestion responsable y sostenible, orientada a la mejora continua y al fortalecimiento de
la confianza de clientes, empleados y colaboradores.



3.4 GOBIERNO CORPORATIVO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO GRUPOSG:ETESTE

4

Grupo Sureste dispone desde el ailo 2017 de un sistema interno de cumplimiento normativo orientado a la prevencion de
riesgos penales, la promocién de una cultura ética y el cumplimiento de la legalidad aplicable a sus actividades.

Sistema de cumplimiento normativo y prevencion penal

La supervision del sistema corresponde actualmente al érgano de administracién, apoyandose en los distintos mecanismos

internos de control implantados en la organizacion.
La compaiiia dispone igualmente de un canal interno de comunicacion accesible tanto a trabajadores como a terceros a través de

la pagina web corporativa, permitiendo la comunicaciéon confidencial de posibles incumplimientos normativos, conductas

irregulares o situaciones contrarias a los principios éticos de la organizacion.

Durante el ejercicio 2025 no se registraron denuncias relacionadas con posibles conductas de corrupcién, soborno, fraude,
blanqueo de capitales, trafico de influencias u otras infracciones de naturaleza penal. Asimismo, no se iniciaron procedimientos

sancionadores ni investigaciones internas vinculadas a este tipo de conductas.

Con el objetivo de reforzar y actualizar el sistema existente, durante el ejercicio 2025 se inicid un proceso de revision integral del
mapa de riesgos y del modelo de cumplimiento normativo, adaptandolo a la evolucidn normativa, organizativa y operativa

experimentada por la compafia desde su implantacion inicial.

Este proceso de actualizacion esta siendo desarrollado con el apoyo de especialistas externos y su finalizacion esta prevista durante
el ejercicio 2026. Una vez concluido, el sistema sera sometido a un proceso de auditoria externa por parte de AENOR



Indicador 2025
Canal interno de denuncias operativo Si
Accesible a trabajadores Si
Accesible a terceros Si
Denuncias relacionadas con corrupcidon o soborno 0
Investigaciones internas por corrupcion o soborno 0
Sanciones relacionadas con corrupcién o soborno 0
Procedimientos judiciales relacionados con corrupcidon o soborno 0
Proceso de actualizacidn del mapa de riesgos iniciado Si
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Grupo Sureste cuenta con una estructura de gobierno orientada a garantizar una gestion
eficiente, coordinada y alineada con los objetivos estratégicos del grupo.

La estructura de gobierno de Grupo Sureste se basa en un modelo organizativo que permite
coordinar de forma eficiente las distintas areas de actividad del grupo.

La direccion ejecutiva establece las lineas estratégicas y supervisa el desarrollo de la actividad,
apoyandose en los responsables de las distintas divisiones y areas funcionales.

Esta estructura facilita  una gestion agil y una adecuada distribucion de
responsabilidades, permitiendo el seguimiento y control de los servicios prestados en
los distintos ambitos de actuacion del grupo.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido su modelo organizativo,
garantizando la continuidad en la gestidn y la correcta coordinacidon entre sus distintas
areas.

Este sistema de organizacidon contribuye a asegurar la calidad del servicio, asi como el
cumplimiento de los objetivos operativos y organizativos del grupo.



ESTRUCTURA DEL GRUPO GRUPQ%[T&ESTE

GRUPO SURESTE
CENTRAL OFFICE SL

i
\/ 17 i K33
SURESTE SURESTE FACILITY SURESTE CENTRO BODEGAS NIDO
SEGURIDAD SLU SERVICES SLU DE FORMACION SLU DE CUCO SLU
Servicios de seguridad Servicios auxiliares, Formacioén y capacitacion Elaboracién y comercializacion B
privada y proteccion mantenimiento y gestion en seguridad y servicios de vinos
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Un grupo sélido Enfocados en la calidad, Comprometidos con nuestros
con areas de negocio la innovacion y la mejora clientes, nuestro equipo
complementarias. continua. y el entorno.



4.1 ORGANIGRAMA CORPORATIVO

El organigrama corporativo de

Grupo Sureste refleja una estructura
basada en la especializacion
funcional y la coordinacion entre
sus distintas areas y divisiones.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha
mantenidoc su estructura general,
incorporando ajustes organizativos
orientados a reforzar la eficiencia y
la autonomia de determinadas areas
clave.

En este sentido, se ha avanzado en
la diferenciaciéon de funciones dentro
del ambito de gestién de personas,

prevencion y salud laboral,

favoreciendo una mayor especializacion

y mejora en la gestion de estos servicios.

El organigrama recoge esta estructura,
permitiendo visualizar la distribucion
de responsabilidades y facilitando la
coordinacion entre las distintas areas
operativas y de soporte.
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4.2 GESTION DE
LOS RRHH

La gestion de los recursos humanos en Grupo Sureste se orienta a garantizar

GRUPOSURESTE

el adecuado desarrollo de su actividad, mediante la planificacion, organizacion
y optimizacion de su plantilla.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido una estructura de personal
estable, adaptada a las necesidades operativas de sus distintos servicios,
asegurando la continuidad y calidad en la prestacién de los mismos.

Los principales objetwos en materia de recursos humanos se centran en
> y fidelizacion a . promowendo un entorno
d y la mejora continua.

la captacion, de
de trabajo basado en la

sa

SELECCION

El proceso de seleccion esta orientado a la incorporacion de perfiles adecuados
a las necesidades especificas de cada servicio, garantizando la cualificacion
y capacitacion del personal.

Grupo Sureste cuenta con procedimientos definidos de reclutamiento y seleccion,
que permiten asegurar la idoneidad de los candidatos y su adecuacién a los
requerimientos del puesto.

FORMACION

La formacién constituye un eje fundamental en la gestion de los recursos humanos,
permitiendo la actualizacion de conocimientes y la mejora continua de las
competencias profesionales.

Durante el gjercicio 2025, el grupo ha continuado desarrollando programas
formatives dirigidos tanto al personal de nueva incorporacién como al personal
en activo, contribuyendo a garantizar un alto nivel de cualificacion y adaptacion
a las exigencias del sector.




CRECIMIENTO

Crecimiento sostenido,

Grupo Sureste, un sélido conglomerado empresarial, continta
desarrollando su actividad en un contexto dinamico marcado
por la evolucion de los procesos de contratacion y la adaptacion
a las necesidades del sector.

Durante el ejercicio 2025, y en linea con la evolucion del mercado,
el grupo ha alcanzado una cifra de 7.159 contratos, lo que supone
una variacion respecto al ejercicio anterior, derivada principalmente
de los procesos de renovacion de contratos y de la dinamica propia
de la contratacién publica.

A pesar de los desafios asociados al sector, como el incremento de
los costes laborales, la disponibilidad de personal cualificado en
vigilancia privada y la evolucién del indice de Precios al Consumo
(IPC), la organizacion ha centrado sus esfuerzos en mantener la
calidad en la ejecucion de los servicios y la estabilidad de su
estructura operativa.

Con la premisa de no sobredimensionar la estructura, se ha
mantenido una organizacion equilibrada en las areas de soporte,
apoyandose en herramientas tecnoldgicas avanzadas, como
Power Bl, que permiten mejorar la eficiencia y la productividad.

6.015
2023

En las dreas técnicas, como el mantenimiento de instalaciones de
seguridad electrénica y control de accesos, el grupo continda
contando con un equipo de profesionales altamente especializados.
N° CONTRATOS Asimismo, la estructura directiva se ve reforzada por la experiencia
™  GRUPO de directores de seguridad, que contribuyen al adecuado desarrollo
anos SURESTE de la actividad y al cumplimiento de los estandares del sector.

>4




Grupo Sureste

Grupo Sureste continda consolidando su presencia en
el ambito de las infraestructuras criticas, manteniendo
su posicionamiento en entornos de elevada exigencia
operativa.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha desarrollado su
ﬁ actividad en instalaciones estratégicas, incluyendo
I 0 I centros hospitalarios, infraestructuras hidraulicas y
entornos vinculados a la Administracion Publica, donde
la continuidad del servicio y la especializacion del
personal resultan esenciales.

En este contexto, la organizacion ha mantenido su
@ presencia en contratos relevantes, como los vinculados
. al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) y al Canal de
Isabel ll, reforzando la calidad en la prestacion de los
servicios y la relacion con estos clientes.

Asimismo, en el ambito del Ministerio de Defensa,
el ejercicio ha estado marcado por los procesos de
renovacion de contratos, que han supuesto una
reconfiguracion de los servicios adjudicados,
manteniendo la presencia del grupo en este
entorno estratégico.

Este conjunto de actuaciones refleja la capacidad de
{G} Grupo Sureste para adaptarse a la dindmica del sector
y consolidar su actividad en infraestructuras criticas,

manteniendo elevados estandares de calidad y seguridad.

R | atiMadrid

Saludh

Canal :/
de Isabel ||

CALIDAD
SEGURIDAD
CONFIANZA

‘g.a MINISTERIO GRUPO

DE DEFENSA



SEGURIDAD
GRUPO SURESTE

ADAPTACION
CONTINUA

COMPROMISO
¥ EXCELENCIA
EN ENTORNOS
ESTRATEGICOS

RENOVACION DE CONTRATOS

Durante 2025 se han llevado a cabo procesos
de renovacién en el ambito del Ministerio
de Defensa.

RECONFIGURACION DE SERVICIOS
Obtencidn de nuevos lotes y ajustes en otros,
adaptandonos a los resultados de los
procesos de contratacion.

INSTALACIONES Y CENTROS ESTRATEGICOS

Prestacion de servicios de seguridad en
instalaciones militares y centros estratégicos
a nivel nacional.

PERSONAL ALTAMENTE CUALIFICADO
Equipo profesional especializado para garantizar
la seguridad en entornos de elevada exigencia
operativa.

COMPROMISO Y DETERMINACION
Capacidad de adaptacion y consolidacién en un
sector dindmico y altamente competitivo,
manteniendo nuestros estandares de calidad.

En 2025, la actividad en el ambito
del Ministerio de Defensa ha estado
marcada por la renovacion de
contratos y la adaptacion a nuevos
escenarios operativos, manteniendo
la presencia en instalaciones
estratégicas y reforzando |a
capacidad del grupo en entornos de

alta exigencia.

ENFOQUE SEGURIDAD COBERTURA ® . ® PROFESIONALES MEJORA

( ' EN LA CALIDAD Y CONFIANZA NACIONAL '.‘ ESPECIALIZADOS CONTINUA
Comprometidos con la Protegemos lo que es Presencia en instalaciones Personal formado y [ | . I Adaptacion constante
excelencia del servicio. esencial. estratégicas en todo el pais. en continua formacion. a nuevos desafios.
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SISTEMAS DE GESTION

GRUPOSURESTE

Grupo Sureste desarrolla su actividad conforme a un sistema de gestion

orientado a garantizar la calidad del servicio, la eficiencia «
Y el Imj limiento de la normati aphcable
CALIDAD
Este sistema se basa en la definicion de procedimientos internos que regulan DEL SERVICIO /4

la prestacién de los servicios, asi como en la asignacion de responsabilidades
dentro de la organizacién, permitiendo una adecuada coordinacion entre
las distintas areas y divisiones del grupo.

EFICIENCIA CUMPLIMIENTO
Durante el ejercicio 2025, el grupo ha mantenido su modelo de gestion, OPERATIVA A S|STEMA _ NORMATIVO

reforzando los mecanismos de control y supervision de la actlvldad con el s
DE GESTION

El sistema de gestion incorpora procesos de seguimiento y evaluacion %
continua, que permiten identificar posibles desviaciones y adoptar
medidas correctoras de forma agil.

&L

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
CONTINUA ,

Este enfoque contribuye a minimizar los riesgos asociados a la % , '@‘
~ . ('

actividad del grupo.

CONTROL Y
SUPERVISION

MEJORA
CONTINUA ¢

Garantizando un ¢ cal I en la prestacién de los servicios
y el cumpllmnento de los estandares establecidos.




SISTEMAS DE GESTION Y CUMPLIMIENTO

Grupo Sureste trabaja bajo estandares y marcos normativos que garantizan la calidad, la seguridad,
la sostenibilidad y la excelencia en todos nuestros servicios.

SISTEMA DE GESTION @ SEGURIDAD PRIVADA @ CUMPLIMIENTO Y SEGURIDAD
| |

ki SO 18788
Dy Sistema de Gestion
; Sistema de Gestion de Operaciones
R ltalieag de Seguridad Privada
® ] ESQUEMA NACIONAL
1SO 14001 n DE SEGURIDAD (ENS)
ﬂ Sistema de Gestidén .,....I UNE 17483 Categoria Alta
Ambiental ""’o Calidad Integral en los Servicios
de Seguridad Privada
iEb ISO 45001
e Sistema de Gestion de la UNE-EN 16082
Seguridad y Salud en el Trabajo x Servicios de Seguridad e AUDITORIA
Aeroportuaria I I REGLAMENTARIA
ISO/IEC 27001 v :
ﬁ i Especificacion técnica e h L
Seguridad de la Informacién e®o P RIESGOS LABORALES
S@% APROSER/AENOR (RD 39/1997)
ISO 22301 Sistema de Gestidn Profesional
@ Sistema de Gestidn de la y Deontolégico de los Servicios
Continuidad de Negocio de Seguridad Privada

Trabajamos cada dia para ofrecer servicios fiables, eficientes y alineados
con las mejores practicas internacionales. B l

O/ COMPROMISO CON LA CALIDAD, LA SEGURIDAD Y LA MEJORA CONTINUA /



2. RIESGOS FINANCIEROS

Y NO FINANCIEROS

La actividad de Grupo Sureste se desarrolla en un entorno que implica

la gestién de distintos riesgos, tanto financieros como no financieros,

asociados a la naturaleza de sus servicios y al sector en el que opera.

En relacidén con los riesgos financieros, estos se encuentran principalmente
vinculados a la gestién de contratos, a los procesos de licitacion publica y a
los plazos de cobro, especialmente en el ambito de las administraciones
pablicas. Asimismo, la evolucién de los costes laborales y del entorno
econdmico puede incidir en la rentabilidad de la actividad.

Por su parte, los riesgos no financieros se asocian principalmente a la
prestacion de servicios en entornos de elevada exigencia operativa,

al cumplimiento de la normativa aplicable y a la correcta ejecucion de los
servicios, aspectos clave para mantener la confianza de los clientes y

a reputacion de la organizacién.

Grupo Sureste gestiona estos riesgos mediante la aplicacion de su sistema
de gestion, apoyado en procedimientos operativos y mecanismos de control
que permiten garantizar la calidad del servicio, el cumplimiento normativo

y la continuidad de la actividad.

/4
-

IDENTIFICACION EVALUACION CONTROL SEGUIMIENTO
DE RIESGOS Y ANALISIS Y MITIGACION CONTINUO
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PRINCIPALES FACTORES
OBJETO DE SEGUIMIENTO

La organizacion realiza un seguimiento permanente de aquellos factores que, por la
naturaleza de la actividad, podrian tener impacto sobre la evolucion del negocio. No
obstante, durante el gjercicio 2025 ninguno de estos factores ha tenido una incidencia
significativa sobre la estabilidad financiera, la solvencia o la continuidad de la actividad
del grupo.

En materia flnanC|era los principales factores objeto de seguimiento son la evolucién
de los costes laborales derwados de los convenios colectivos aplicables, la evolucion
de determinados costes operativos y energéticos, asi como los plazos de cobro y pago
asociados a la actmdad ordmaria

No obstante, los convenios colectivos aplicables permiten conocer con antelacion
suficiente la evolucion de las tablas salariales, facilitando la adecuada planificacion
economica de los servicios y reduciendo significativamente la incertidumbre asociada
a este factor.

Asimismo, la exposicion del grupo a riesgos de liquidez se considera reducida,
manteniéndose durante 2025 una posicion financiera sélida, con elevados niveles de
solvencia y capacidad para atender sus compromisos corrientes.

En re!.acnon con los riesgos no financieros, la organizacién presta especial atencion
a la disponibilidad de profesionales en deterrninados segmentos de actividad, al
abse laboral a la proteccion de la reputacion corpor a y a la continuidad de

los snstemas tecnologicos que soportan la prestacwn de los servicios.

Para ello, Grupo Sureste dispone de mecanismos especificos de seguimiento, entre los
que destacan sistemas de momtonzacaén reputacional. procedimientos de gestion de
recursos humanos, sistemas certificados de seguridad de la informacién y continuidad
de negocio, asi como procesos permanentes de evaluacion y mejora.

SEGUIMIENTO PLANIFICACION CONTROL MEJORA
PERMANENTE ECONOMICA OPERATIVO CONTINUA

Costes laborales

Liquidez

Costes operativos
y energéticos

———4

Disponibilidad
y absentismo

__ - ——

Reputacién, seguridad
de la informacién
y continuidad

GRUPOSURESTE




2.2 FACTORES OBJETO DE crurcadiesre
SEGUIMIENTO Y MEDIDAS DE CONTROL -

Nivel de exposicion Medidas de gestion

Evolucion de costes laborales Bajo Planificacién conforme a convenios colectivos vigentes
Liquidez y tesoreria Bajo Seguimiento financiero continuo y control de circulante

Costes energéticos y combustible Bajo Seguimiento de consumos y planificacion econémica
Disponibilidad de personal operativo

Formacion, captacion y fidelizacion de profesionales

Absentismo laboral Seguimiento preventivo y coordinacion con mutuas

Riesgo reputacional Bajo Sistema interno de monitorizacion y seguimiento reputacional

Seguridad de la informacion Bajo ISO 27001, ENS y sistemas especializados

Continuidad de negocio Bajo ISO 22301 y procedimientos de contingencia



3. CERTIFICACIONES

Durante el ejercicio 2025, Grupo Sureste ha mantenids

renovado sus certificaciones en los distintos ambitos de gestion,

consolidando su sistema de control y cumplimiento.

La organizacion continta operando conforme a estandares

reconocidos en materia de calidad, medioc ambient

salud laboral, seguridad de la informacién y contin
egocio, asi como a certificaciones especificas del sector de

la seguridad pri

Este proceso de renovacion pone de manifiesto el compromiso

del grupo con la mejora continua, el

enimiento de elevados estandares en la prestacion
de los servicios.

GRUPOSURESTE

S

NUESTRAS CERTIFICACIONES
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SEGURIDAD DE
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Gestidn de la seguridad
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Comprometidos con
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SEGURIDAD PRIVADA

Gestion ambiental

NEGOCIO

CERTIFIQACIONES
ESPECIFICAS
Cumplimiento del
sector de seguridad privada

ISO 22301

del negocio

la excelencia, la seguridad y la confianza




AENOR ==

Confia
Certificado del
Sistema de Gestién de la Calidad

ER-0381/2000

GRUPO SURESTE CENTRAL OFFICE

Confia
Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

SST-0134/2014
GRUPO SURESTE CENTRAL OFFICE
L .n.‘lu..y-,.r ey M ey WIS

0001130
0010017
a0%17

AENOR

Confia
Certificado del
Sistema de Gestién Ambiental

AENOR

=
S
GA-2011/0642

GRUPO SURESTE CENTRAL OFFICE
F——

Burcocn xdcadtareneldneso

Confia

Certificado del Sistema
de Gestién de Seguridad de la Informacién

AENOR

scumioA

[ ]
« SI-0081/2020
GRUPO SURESTE CENTRAL OFFICE

Dt s et siads

Dieeticnes inficadas enl Aneen

AENOR ==,

Confia
Certificado AENOR de Servicio
Servicios de seguridad aeroportuaria

B51/000008
SURESTE SEGURIDAD, S.L.

Beallicas en fanmaalCertticads

omgrobad of sexvin

oot o
o] cestaciin, AR

i, o v o315k
1

AENOR ==

Confia

Certificado de Conformidad
con el Esquema Nacional de Seguridad

ENS-2023/0032

SURESTE SEGURIDAD, S.L.

AENOR ™%

Confia

Certificado de Auditoria Reglamentaria
de Prevencion de Riesgos Laborales

APRL-2022/0009

SURESTE SEGURIDAD, S.L.

AENOR ==

Confia
Certificadode Conformidad
Sistema de gestion profesional y
deontoldgico de los servicios de seguridad
privada

=]

SP-2012/0010

SURESTE SEGURIDAD, S.L.

AENOR ==

Confia
Certificado del Sistema de Gestiéndela
Continuidad del Negocio

SCN-2023/0016

SURESTE SEGURIDAD, S.L.

APOCVORZTA X500 MOLEGA

ISCERTIA

Vi & CERTIFIA

SURESTE SEGURIDAD, S.L.U.

[N







1. MODELO DE
~ SOSTENIBILIDAD

Grupo Sureste desarrolla su actividad bajo un enfoque
orientado a la sostenibilidad, integrando en su modelo
de gestion aspectos econémicos, sociales y ambientales.

La compaiiia entiende la sostenibilidad como un elemento
clave para garantizar la continuidad de su actividad, el
cumplimiento de sus compromisos y la generacion de valor

a largo plazo.

En este sentido, el grupo centra sus actuaciones en la

correcta gestion de su capital humano, en la prestacién de
servicios con altos estandares de calidad y en el cumplimiento
de la normativa aplicable, incorporando progresivamente
criterios de mejora en materia ambiental.

Dada la naturaleza de su activiidad, basada principalmente

en la prestacion de servicios, el impacto ambiental directo

del grupo es limitado, si bien se promueve un uso responsable
de los recursos y la adopcion de buenas practicas en el
desarrollo de la actividad.

Asimismo, Grupo Sureste mantiene su compromiso con la
mejora continua, apoyandose en su sistema de gestion y en
sus certificaciones para avanzar en la integracion de criterios

de sostenibilidad en el conjunto de la organizacion.
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PRACTICAS

MEJORA
CONTINUA

Comprometidos con un modelo de gestion responsable que

genera valor para las personas, la sociedad y el entorno.
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2. RELACION CON LOS
GRUPOS DE INTERES &

EMPLEADOS

Promovemos la comunicacion,

Grupo Sureste mantiene una relacion continua con sus principales

jrupos de interés, integrando sus necesidades y expectativas en el el desarrollo profesianal y

desarrollo de su actividad. el bienestar de nuestro

equipo humano.
Entre los principales grupos de interés se encuentran los clientes,

IS, las admini iICiones publicas, los proveec --.yel

entorno en el que opera la organizacion.

La relacion con los clientes se basa en la prestacion _ AI?MINISTRACIONES
de servicios de calidad, el sequimiento continuo de la PUBLICAS
actividad y la adaptacion a los requerimientos especificos CLIENTES o 3 _'_i :I'u ®-- Cumpiimientct dela
FEACK com Presiacién dasecvicih GRUPOSURESTE | o s
de calidad, seguimiento - los contratos en el marco
continuo y adaptacion ./ | de la contratacién piblica.

En el ambito interno, el grupo promueve la comunicacio a sus necesidades.

., asi como su desarrollo profesional, -

i
//.Fa

mediante politicas de recursos humanos y formacién e

continua.
~ Asimismo, la relacion con las administraciones publicas
” ” ” se fundamenta en el cumplimiento de la normative
/ aplicable y en la correcta ejecucion de los contratos en el
: marco de los procesos de contratacion publica. PROVEEDORES | ENTORNO
Relaciones estables basadas Compromiso con el entorno

en criterios de calidad y social y ambiental en el que

Grupo Sureste mantiene igualmente relaciones estables cumplimiento. desarrollamos nuestra actividad.
edores, basadas en criterios de calidad y

cumplimiento, contribuyendo al correcto desarrollo de

su actividad.






1. PERSONAS <

La distribucion de la plantilla del grupo refleja una clara

concentracion de los recursos humanos en Sureste Seguridac

S.L., sociedad que representa el 88,76 % del total de empleados, . Sureste Seguridad. SL. 88,76 %
en linea con el peso de la actividad principal del grupo en el

ambito de la seguridad privada. @' Sureste Facility Services, S.L. 10,16 %
Por su parte, Sureste Facility Services, S.L. concentra el 10,16 % ® . @ Grupo Sureste Central Office, S.L. 1,00 %
de la plantilla, consolidando su relevancia dentro de las ..-

actividades complementarias desarrolladas por el grupo. FURERIGRICoRicho S82%

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA

® & ©

Sureste Centro de Formacion, S.L. 0,02 %
El resto de sociedades presentan un peso reducido en términos

de empleo, correspondiendo el 1,00 % a Grupe Sureste Central Bodegas Nido de Cuco, S.L.U. 0,02 %
Office, 5.1, mientras que Fundacion Colucho, Sureste Centro de

Formacién, S.L. y Bodegas Nido de Cuco, S.L.U. representan, de
TOTAL PLANTILLA

09,
afle 100%

con su funcién dentro de la organizacion.
) 090 ¥, @-
) ) | = /

Sureste Sureste Facility Grupo Sureste Fundacion Sureste Centro Bodegas Nido
Seguridad, S.L. Services, S.L. Central Office, S.L. Colucho de Formacion, S.L. de Cuco, S.L.U.
88,76 % 10,16 % 1,00 % 0,02 % 0,02 %

forma individual, un 0,02 % de la plantilla total del grupo.

Esta estructura pone de manifiesto que el empleo del grupo se
concentra, fundamentalmente, en las sociedades vinculadas a la
prestacion directa de servicios, mientras que el resto de entidades
mantienen una dimension mas reducida y especializada, acorde
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SURESTE
SEGURIDAD, §S.L.

SURESTE

FACILITY SERVICES, S.L.

GRUPO SURESTE
CENTRAL OFFICE, S.L.

FUNDACION
COLUCHO

SURESTE CENTRO
DE FORMACION, S.L.

BODEGAS NIDO
DE CUCO, S.L.U.

TOTAL PLANTILLA

% EMPLEADOS

RESPECTO AL TOTAL DEL GRUPO

88,76 %

10,16 %

1,00 %

0,02 %

0,02 %

100 %
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% EMPLEADOS RESPECTO AL TOTAL DEL GRUPO

SURESTE FACILITY
SERVICES, S.L.

10,16 %

g FUNDACION
COLUCHO

| 0,02%

SURESTE CENTRO
DE FORMACION, S.L.

0,02 %

_ & _
:‘% BODEGAS NIDO
DE CUCO, S.L.U.

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA

GRUPO SURESTE
CENTRAL OFFICE, S.L.

1,00 %

SURESTE
SEGURIDAD, S.L.

88,76 %

@ SURESTE SEGURIDAD, S.L. ¥ FUNDACION COLUCHO

@ SURESTE FACILITY SERVICES, S.L. @ SURESTE CENTRO DE FORMACION, S.L,

@ GRUPO SURESTE CENTRAL OFFICE, S.L. BODEGAS NIDO DE CUCO, S.L.U.




1.1 DISTRIBUCION DE EMPLEADOS IR
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~ POR GENERO Y EDAD

DISTRIBUCION POR GENERO

A 31 de diciembre de 2025, la plantilla del grupo

asciende a 4.085 empleados. MUJER
25 %
La distribucién por edad muestra una clara concentracion
en el tramo de 33 a 64 anos (3.446 personas), seguido
del grupo de 0 a 32 afios (557) y del colectivo de WS oM @
" 75 % N

mayores de 65 afios (82).

MUJER HOMBRE

y . - )5 % 75 %
En cuanto al género, la plantilla esta integrada por
3.056 hombres y 1.029 mujeres, manteniéndose una
composicion mayoritariamente masculina, acorde con
la actividad principal del grupo.
R T DISTRIBUCION POR EDAD

No obstante, determinadas sociedades y areas de soporte >65 ANOS 0-32 ANOS
presentan una distribuciéon mas equilibrada, destacando 2% 14 %
Sureste Facility Services, S.L. y Grupo Sureste
Central Office, S.L. = 0‘32°AN05

14 %

33-64 ANOS T

VAL st
B >65ANOS
4.085 3.056 29 25
EMPLEADOS HOMBRES MUJERES

84 %




1.2 DISTRIBUCION DE EMPLEADOS
~ POR CATEGORIA PROFESIONAL

DISTRIBUCION POR CATEGORIA

CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
MANDOS PERSONAL
INTERMEDIOS ADMINISTRATIVO
: a
1%
CATEGORIA 1 e
TITULADOS MEDIOS
Y SUPERIORES, 1 97 %
JEFES DE SEGURIDAD
Y DIRECTIVOS TOTAL
1% 4,085
smpicadas CATEGORIA 4
PERSONAL
DE OPERATIVA
96 %

= CATEGORIA 1- TITULADOS MEDIOS Y SUPERIORES,
JEFES DE SEGURIDAD Y DIRECTIVOS

1% %

CATEGORIA 2 - MANDOS INTERMEDIOS 2% 25
) CATEGORIA 3 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 1%
TITULADOS,
@ CATEGORIA 4 - PERSONAL DE OPERATIVA 96 % JEFES DE SEGURIDAD
Y DIRECTIVOS
) OTRrROS 97 %

1%

30
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A 31 de diciembre de 2025, la plantilla del
grupo presenta una clara orientacion
operativa, concentrandose el 96,4 % del
personal en la categoria de operativa
(3.937 empleados).

El resto de la estructura se distribuye entre
mandos intermedios (91 empleados),
personal administrativo (32 empleados) y
titulados, jefes de seguridad y directivos

(25 empleados), manteniendo una estructura
de soporte ajustada a las necesidades del

grupo.

Esta distribucion refleja un modelo
organizativo enfocado a la prestacion directa
de servicios, con una estructura eficiente y
dimensionada.

=1 =) ™

32 3.937

OTROS
MANDOS PERSONAL PERSONAL
INTERMEDIOS ADMINISTRATIVO DE OPERATIVA
97 %
1% 96 %



2. MODALIDADES DE CONTRATO 30
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MODALIDAD DE CONTRATO POR GENERO
—_— A 31 de diciembre de 2025, la plantilla del grupo

- 2.853 presenta un claro predominio de la contratacion fija,
' que alcanza 3.804 empleados, frente a 281

2500 empleados no fijos, lo que refleja un modelo de
empleo basado principalmente en la estabilidad
2000 = FlO
contractual.
W NOFLJO
1500
951 ’ :
1.000 Por género, esta estructura se mantiene tanto en
- hombres como en mujeres, con una mayoria de
aad 78 contratos fijos en ambos casos (2.853 hombres y
0 (o E=——— ;
951 mujeres).
HOMBRE MUJER
TIPO DE JORNADA POR GENERO En cuanto al tipo de jornada, predomina igualmente
la jornada completa, con 3.667 empleados, frente a
4.000 ; . i
o 418 empleados a jornada parcial, manteniéndose
3
- 2773 esta distribucion de forma similar en ambos sexos.
2.500 W T.COMPLETO
2.000 # T.PARCIAL En conjunto, estos datos ponen de manifiesto una
1500 Py estructura laboral estable y alineada con las
1090 necesidades operativas del grupo.
500 283 - 135
[im— ———

HOMBRE MUJER
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Grupo Sureste aplica de forma estricta el principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, garantizando que la
remuneracion asociada a cada puesto de trabajo se corresponda con las tablas salariales establecidas en los convenios

colectivos de aplicacion.

La totalidad de la plantilla se encuentra adscrita a los correspondientes convenios colectivos sectoriales, los cuales establecen
de forma objetiva las categorias profesionales, salarios base, complementos y demds condiciones econdmicas aplicables, sin
posibilidad de diferenciacidon por razén de sexo.

En las principales categorias profesionales presentes en el grupo, los salarios establecidos para hombres y mujeres son

idénticos:
ANO CATEGORIA HOMBRE MUJER DIFERENCIA
2024 VIGILANTE SEGURIDAD 19.588,56 €  19.588,56 € 0,00 €
2024 INSPECTOR 23.416,20€  23.416,20€ 0,00 €
2024 AUXILIAR 16.062,62€  16.062,62 € 0,00 €
2025 VIGILANTE SEGURIDAD 20.176,20€  20.176,20 € 0,00 €
2025 INSPECTOR 2411856 €  24.118,56 € 0,00 €
2025 AUXILIAR 16.770,72 €  16.770,72 € 0,00 €




3 anos
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Asimismo, en los sectores de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares resultan de aplicacién mecanismos de subrogacion /
convencional que garantizan la conservacidon de las condiciones laborales y econdmicas de los trabajadores cuando se
produce la adjudicaciéon o pérdida de un servicio, reforzando asi la homogeneidad retributiva dentro de la organizacion.

El analisis agregado de las percepciones salariales efectivamente abonadas puede mostrar diferencias entre hombres y
mujeres en determinadas categorias profesionales. Estas diferencias no tienen su origen en criterios relacionados con el
sexo, sino en circunstancias objetivas y personales, entre las que destacan:

* Realizacion voluntaria de horas extraordinarias.

* Prestacion de servicios en horario nocturno.

* Trabajo en dias festivos.

* Complementos personales consolidados.

* Condiciones econdmicas mantenidas en procesos de subrogaciéon empresarial.

* Diferencias derivadas de antigliedad, experiencia profesional o funciones efectivamente desempefiadas.

Los resultados obtenidos para el conjunto de las retribuciones efectivamente percibidas durante los ejercicios analizados
son los siguientes:

Diferencia H-
M
2024 SALARIO INCLUIDO VARIABLE  25.368,37 € 24.583,93 € 784,44 €

2024 SALARIO INCLUIDO VARIABLE ~ 32.203,69 € 29.779,81 € 2.423,88 €
2024 SALARIO INCLUIDO VARIABLE ~ 16.451,90 € 15.771,54 € 680,36 €

2025 SALARIO INCLUIDO VARIABLE ~ 27.194,46 € 26.144,32 € 1.050,14 €
2025 SALARIO INCLUIDO VARIABLE  34.627,43 € 30.969,73 € 3.657,70 €
2025 SALARIO INCLUIDO VARIABLE ~ 17.544,13 € 17.713,53 € -169,40 €

ANO Criterio HOMBRE MUIJER




3. REMUNERACION MEDIA Y BRECHA SALARIAL 30
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IGUALDAD
Grupo Sureste garantiza la igualdad retributiva desde RETRI BUTIVA

Mismo valor, mismas oportunidades

3=0 ‘@’5@

los procesos de selecciéon y contratacion hasta el

000
aim A
RESPETO EQUIDAD

desarrollo profesional y la gestidon de las condiciones U

econdmicas, actuando en estricto cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 902/2020, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.




4. DESCONEXION DIGITAL Y ORGANIZACION DEL
'TRABAJO (ACTUALIZAR CN POLITICA)

Grupo Sureste busca la satisfaccion de sus trabajadores, garantizando la mejora y el compromiso
de cumplir con todos los requisitos en materia de desconexion digital en el dmbito laboral:

, @ | Derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.

‘[;L . El personal del Grupo se compromete al uso adecuado de los medios tecnolégicos e informaticos
/ aportados por la organizacién.

Se respeta la duracion de las reuniones de trabajo establecidas, sin llegar a extenderse mas tarde
de la finalizacion de la jornada de trabajo.

30

GRUPOSU

Desconexion y no intromision durante periodo de vacaciones, dias asuntos propios, libranzas, permisos.

tecnolégicas. /—\

Se garantiza el derecho a la desconexién digital tanto en las instalaciones de las empresas que

forman el Grupo, como si el trabajo realizado es desde el hogar. | L

Grupo Sureste opera bajo distintas formas de organizacién de las jornadas laborales segun la naturaleza

@ Se promueve la formacién y sensibilizacion acerca de las riesgos que conllevan las herramientas O

de la actividad de cada una de las distintas empresas que lo forman. Si bien la gran mayoria del personal
cuenta con un horario establecido por cuadrantes mensuales.

"~ El personal de estructura trabaja con jornada partida dos dias a la semana y el resto continua.
En verano el horario también es intensivo de 08:00 a 15:00h.

RESTE

4



/.. DESCONEXION DIGITAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO .o -

Para el personal operativo, y con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar, Grupo Sureste mantiene un sistema de cuadrantes anuales para
los servicios fijos y estables, quedando al margen aquellos de cardacter esporadico
o vinculados a necesidades operativas especificas.

Se considera servicio fijo o estable aquel cuya duracién prevista sea igual o superior

a un ano.

En Sureste Seguridad se garantiza que:

El cuadrante es comunicado a los trabajadores y a su representacion legal.

Se elabora garantizando una jornada anual de 1.782 horas en jornada completa,
o la correspondiente en contratos a tiempo parcial.

c) Se respeta la libranza mensual de al menos un fin de semana completo de 48 horas.

d] El trabajador dispone de, al menos, una de las noches del 24 o 31 de diciembre.

El cuadrante puede adaptarse en caso de cambios en las condiciones del servicio.

Ante necesidades imprevistas, se prioriza la cobertura con personal del propio
servicio, con la correspondiente compensacion.

g) El cuadrante estd vinculado al lugar de prestacion, adaptdndose en caso
de cambio de servicio.



5 RELACION CON LOS TRABAJADORES 30
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Grupo Sureste orienta su gestion de personas a la prestacion de servicios de calidad,
adaptando sus recursos humanos a las necesidades operativas y al perfil profesional
de cada puesto.

En este sentido, el grupo promueve la adecuacién entre las capacidades de los
trabajadores y las funciones desempenadas, ofreciendo oportunidades acordes con
la formacién y experiencia profesional de los candidatos.

En materia laboral, los empleados de las distintas sociedades del grupo se rigen por
los convenios colectivos aplicables a cada actividad:

El personal de Sureste Seguridad, S.L. se rige por el Convenio Colectivo de Seguridad
Privada 2023-2026, suscrito por las organizaciones sindicales UGT, CCOO y USO,
y por las asociaciones empresariales APROSER y ASECOPS.

El personal de Grupo Sureste Central Office, S.L. se rige por el Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos.

El personal de Sureste Centro de Formaciodn, S.L. se encuentra adscrito al
Convenio de Formacion No Reglada.

El personal de Sureste Facility Services, S.L. se rige por el Convenio de Empresas
de Servicios Auxiliares de Informacién, Recepcién, Control de Accesos
y Comprobacion de Instalaciones.

Este marco convencional garantiza unas condiciones laborales homogéneas y ajustadas
a la normativa vigente en cada dmbito de actividad.



G

SEGURIDAD Y SALUD

Para la Direccion de Grupo Sureste, fomentar una cultura preventiva solida
y mantener un entorno de trabajo seguro es un objetivo estratégico clave.
La prioridad del grupo es garantizar la proteccién eficaz de la salud vy
seguridad de todas las personas trabajadoras frente a los riesgos asociados
a su actividad profesional.

Sureste Seguridad dispone de un Servicio de Prevencién Propio, que
asume directamente las especialidades de Seguridad Laboral, Higiene
Industrial y Psicologia Aplicada, en linea con los estandares legales
y de calidad aplicables.

En el resto de entidades del grupo, la prevencion de riesgos laborales
se gestiona a través de un Servicio de Prevencion Ajeno, habiéndose
unificado durante el ejercicio 2025 la prestacion de este servicio en una
unica entidad especializada, Vitaly, lo que permite mejorar la coordinacion,
la eficiencia en la gestion preventiva y la homogeneidad de los criterios

aplicados.

Asimismo, todas las unidades de negocio de Grupo Sureste se encuentran
certificadas bajo la norma ISO 45001, consolidando el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el conjunto de la organizacion.

En relacion con las contingencias profesionales, el grupo mantiene
la colaboracion con Mutua Universal, Umivale y Fremap, adaptando la
cobertura a las necesidades operativas de sus distintas delegaciones.

34
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6. SEGURIDAD Y SALUD ourosgen

Auditoria reglamentaria del Servicio de Prevencion Propio:

En relacién con el sistema preventivo, la auditoria reglamentaria
del Servicio de Prevencién Propio realizada en 2024, llevada a

cabo por AENOR, se mantiene vigente conforme a los plazos

establecidos.

Asimismo, durante el ejercicio 2025, Grupo Sureste ha superado

satisfactoriamente la auditoria de seguimiento de la norma
ISO 45001, también realizada por AENOR, reforzando la solidez

de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




Durante el ejercicio 2025, Grupo Sureste
ha registrado un total de 199 accidentes
con baja y 119 accidentes sin baja.

En comparacion con el ejercicio anterior,
se observa una reduccion de los
accidentes con baja.

Se ha producido un incremento de los
accidentes sin baja, lo que refleja una
menor gravedad en la tipologia de los
incidentes registrados.

En cuanto a las enfermedades
profesionales, no se han registrado
casos durante el ejercicio.

S
Estos datos refuerzan el compromiso
del grupo con la mejora continua en
materia de prevencion de riesgos
laborales y la reduccion de la
siniestralidad.

225
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@ Sureste Seguridad

Sureste Facility Services

/. ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDADES

Evolucion de la siniestralidad
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8. DESPIDOS curcesre

il

£ DESPIDOS POR GENERO
Durante el ejercicio 2025 se han registrado

100
"\ untotal de 100 despidos en el conjunto del
80 77 grupo.
- La distribucion por género refleja una
mayor proporcion de hombres (77 %) frente
40 5 a mujeres (23 %), en linea con la
20 composicion general de la plantilla.
|
0 == __ = il
HOMBRE MUJER
C En cuanto a la distribucién por edad, E DESPIDOS POR RANGO DE EDAD
a mayoria de los despidos se concentran
£ | fa de los despid k.
en el tramo de 33 a 64 anos (73 casos),
seguido del grupo de 0 a 32 afos £ 2
(23 casos) y, en menor medida, 60
en mayores de 65 anos (4 casos). 40 ‘
Estos datos responden a la estructura 23 '
demografica del grupo y a la naturaleza Ll - | 4
de su actividad. 0 - : —

0-32 33-64 >65



9. ABSENTISMO

Q

Durante el ejercicio 2025 se han llevado a cabo reuniones
de seguimiento con las mutuas colaboradoras, asi como
con mandos superiores e intermedios, con el fin de revisar
la evolucién del absentismo y analizar sus principales

causas.

A partir de este trabajo, se han identificado los servicios
con mayor incidencia y se han revisado de forma
individualizada los casos mas relevantes, mejorando la
coordinacion en la gestion de bajas y el seguimiento de

las situaciones de incapacidad temporal.

Asimismo, se han impulsado medidas preventivas en
aquellos servicios que presentaban mayor nivel de
absentismo, especialmente a través del anélisis de riesgos,
la revision de condiciones de trabajo y la adopcion de
actuaciones correctoras orientadas a reducir la

siniestralidad y mejorar la cobertura operativa.

Estas actuaciones se han desarrollado en coordinacion
con las mutuas, los responsables operativos y el area de
prevencion, con el objetivo de reducir el absentismo y
mejorar la eficiencia organizativa.

30
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10. FORMACION -
s res

El Centro de Formacion de Grupo Sureste continua
reflejando la apuesta del grupo por la mejora continua,

la profesionalizacion del equipo y la excelencia en la

prestacion de los servicios.

Durante el ejercicio 2025, la compafia ha mantenido
los niveles de formacion obligatoria por persona, en
linea con los requisitos legales aplicables,

complementando esta formacion con recursos
adicionales a través del Campus Virtual.

Asimismo, se ha avanzado en la personalizacion de los
planes formativos, adaptandolos de manera mas )
especifica a las caracteristicas y necesidades de cada
servicio y puesto de trabajo.

_ i d i
En este contexto, se han desarrollado acciones i

formativas en ambitos clave como infraestructuras

criticas, seguridad vial y extincién de incendios,

reforzando la capacitacion del personal en areas

GRUPOSURES/TE

P ‘-
g

directamente vinculadas a la operativa del grupo.
Este enfoque permite garantizar un equipo profesional
C( )‘3 cualificado, alineado con las exigencias del sector y

orientado a la mejora continua de la calidad del servicio.
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Grupo Sureste mantiene su compromiso con la igualdad de

trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como con
q]? w la no discriminacién por razén de género u otras condiciones
personales.

Durante el ejercicio 2025, Sureste Seguridad, S.L.U. ha
— aprobado y formalizado su Plan de lgualdad 2025-2029,
i @ fruto de un proceso de negociacién con la representacion
legal de los trabajadores.

Este Plan tiene como principales objetivos garantizar la
igualdad efectiva en la organizacion, asegurar la objetividad
en los procesos de seleccion y promocién, fomentar el
acceso equitativo a la formacion, favorecer la conciliacién y
prevenir cualquier forma de discriminacion o acoso.

El Plan incorpora mecanismos de seguimiento y evaluacion
periddica que permiten medir su grado de implantaciéon y
asegurar su mejora continua.

Aunque su implantacion es obligatoria en determinadas
O o sociedades, el Grupo extiende este modelo al conjunto de
C-Cjj sus empresas, reforzando su compromiso global con la
igualdad.

En Grupo Sureste Central Office, el 72,5% de la plantilla
estd compuesta por mujeres.

y
G
R




12. DERECHOS HUMANOS

Grupo Sureste integra el respeto a los derechos humanos
como un principio esencial en el desarrollo de su actividad,
especialmente en un sector vinculado a la seguridad y a la

gestion de personas.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha renovado la auditoria
externa de conformidad deontolégica de APROSER,
realizada por AENOR, verificando el cumplimiento de los
estandares en materia de responsabilidad social, derechos

laborales, seguridad y ética empresarial.

Asimismo, la organizacion dispone de protocolos especificos
de actuacion frente a situaciones de acoso laboral, acoso
sexual y por razon de género, garantizando mecanismos de

prevencién, deteccién y actuacion ante este tipo de conductas.

En linea con lo anterior, la aprobacion del Plan de lgualdad
2025-2029 refuerza este compromiso, incorporando medidas
orientadas a garantizar entornos de trabajo seguros, inclusivos
y libres de cualquier forma de discriminacion.

Estas actuaciones se complementan con acciones de
sensibilizacion y la definicion de canales internos que permiten
la comunicacion y gestion de posibles incidencias, asegurando

una respuesta adecuada v confidencial.

Medidas contra el acoso sexual y
por razén de género

Grupo Sureste mantiene su compromiso con la prevencion del
acoso laboral, sexual y por razén de género, disponiendo de
protocolos especificos de actuacion que establecen mecanismos

de prevencitn, deteccién y respuesta ante este tipo de conductas.

Durante el ejercicio 2025, estas medidas se han reforzado
mediante la inclusién de contenidos especificos en los planes de
formacion, incorporando acciones de sensibilizacion en materia de

igualdad, acoso y gestion de situaciones conflictivas.

Asimismo, el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales,
en coordinacién con el rea de Recursos Humanos, ha intensificado
el sequimiento y la aplicacion de estas medidas, garantizando un
enfoque integral en la proteccion de las personas trabajadoras.

Estas actuaciones se desarrollan en el marco del Cédigo
Deontolégico del grupo, que recoge los principios de comportamiento
ético y respeto a los derechos fundamentales, asi como los canales

internos para la comunicacion e investigacion de posibles incidencias.
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13 INDICADORES SOCIALES Y LABORALES

Comparativa 2024-2025

Punto IV. Relacién con los trabajadores

En las siguientes diapositivas se presenta
la comparativa de los indicadores sociales
y laborales correspondientes a los afos
2024 y 2025, centrados en la relacion

con los trabajadores.

Se analizan aspectos clave como el empleo, o

la estabilidad laboral, la prevencion de H r?ﬂ%
riesgos, la igualdad retributiva y Ia

formacion, reflejando el compromiso del s ___@

Grupo Sureste con las personas y con un

entorno laboral seguro, inclusivo y

orientado al desarrollo profesional. ®

(S

Empleo

Impulsamos el empleo
estable y de calidad.

afios

GRUPOSURESTE

Estructura de la comparativa

13.2

Igualdad retributiva
y formacion

13.1

Empleo, estabilidad
y prevencion

O
A0

+ &
13

Plantilla y empleo Brecha salarial

Estabilidad contractual Formacion obligatoria

Prevencién y salud laboral Acciones y cursos impartidos

Prevencion Igualdad y formacion

O
A0

Promovemos la igualdad
retributiva y el desarrollo
de las personas.

Priorizamos la seguridad
y el bienestar laboral.
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13 1 INDICADORES SOCIALES Y LABORALES GRUPOS@;TE

Empleo, estabilidad y prevencion

reflejan la evoluciéon del empleo, la

estabilidad contractual y la prevencion f&j 1. Plantilla total del Grupo 3.985 personas 4,085 personas +100 personas (+2,5%)
de riesgos laborales en el Grupo
Sureste. O7I 2. Distribucion por género - hombres 76 % 75 % (3.056 hombres) -1p.p.

En el periodo 2024-2025 se observa
il creciniants; maderade do i Q 3. Distribucion por género - mujeres 24 % 25 % (1.029 mujeres) +1 p.p.
plantilla, una ligera mejora en la

representacion femenina y avances g 4. Personal operativo 96 % 96,4 % (3.937 personas) +0,4 p.p.

en la reduccién de accidentes con o =

baja. E:Cl) 5. Contratacién indefinide/fa 95 % indefinidos i‘_ 08‘5‘ ::‘;::;‘;Zs”(";;fl’*;‘; 19 p.p. aprox.
Est ltad idenci I

i rfesu sl @ 6. Accidentes de trabajo con baja 207 199 -8 accidentes (-2,9 %)
compromiso del Grupo con el

desrrcle. G Wa peronss, o 7. Accidentes de trabajo sin baja 105 119 +14 accidentes (+13,3 %)

seguridad y la creacion de un entorno

laboral estable y responsable. @ 8. Enfermedades profesionales 0 casos registrados 0 casos registrados Se mantiene

| 1 /\/‘ Empleo estable con O Ligera mejora de la Mejora preventiva en
q— I][I crecimiento moderado Q representacion femenina accidentes con baja, aunque
I @ a de la plantilla (+2,5 %). (25 %). aumentan los sin baja.

o Nota: En enfermedades profesionales se registraron 0 casos en ambos ejercicios (2024 y 2025).



13,7 INDICADORES SOCIALES Y LABORALES

s |QUAldad retributiva y formacion

Los indicadores sociales de igualdad
retributiva y formacién muestran una
reduccién de la brecha salarial media,
el mantenimiento del estandar anual
de formaciéon obligatoria y wun
incremento moderado en las
acciones formativas y en las
ediciones de cursos impartidos.

Estos resultados refuerzan el
compromiso del Grupo con la
igualdad retributiva, el desarrollo
profesional continuo y la formacion
de calidad para todas las personas.

fips

@ 1. Brecha salarial media

2. Formacion obligatoria
media por persona

~ 3. Acciones formativas
/\

|! 4. Cursos impartidos

Reduccién de la

D brecha salarial media
DD (-1,11 p.p.).

20 horas/persona

574 % 4,63 %

47 acciones

308 cursos

Q
o

Se mantiene la formacion
obligatoria anual
(20 h/persona).

50

316

20 horas/persona

9

9,

Lt
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1,11 pp.

Se mantiene

+3 acciones

+8 cursos/ediciones

Aumentan las acciones
y cursos impartidos
durante 2025.
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1. COMPROMISO SOCIAL

La Fundacion Colucho, constituida en 2016, tiene como objetivo
rendir tributo y continuar la labor de D. José Colucho Moiiino,
fundador de Grupo Sureste, promoviendo el desarrollo econémico,
social y cultural de la sociedad, en linea con los principios de la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

La participacion de Grupo Sureste en el patronato de la Fundacion
se enmarca dentro de su compromiso con la responsabilidad social
corporativa, canalizando a través de esta entidad sus actuaciones
en el ambito social.

A lo largo del periodo 2017-2025, la Fundacién ha desarrollado
distintos programas en areas clave como la infancia, el apoyo a la
tercera edad y la atencion a colectivos en riesgo de exclusion social,
materializados en iniciativas como programas formaitivos,
colaboraciones con entidades sociales y acciones solidarias.

Durante el ejercicio 2025, la Fundacién ha continuado impulsando
este tipo de actuaciones, incluyendo iniciativas orientadas a la
formacion y la insercién laboral, asi como proyectos de apoyo a
colectivos vulnerables, reforzando el compromiso del grupo con
la sociedad.

3
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_2_. BALANCE RSC —

O Grupo Sureste desarrolla su compromiso con la
erj% responsabilidad social corporativa de forma estructurada,

integrando criterios sociales en el desarrollo de su actividad.

A lo largo del periodo 2017-2025, y a través de la
@ Fundacién Colucho, se han impulsado distintos

(Ef programas, donaciones y convenios de colaboracion en

cinco areas principales de actuacion:

= 05 00 R T &

o —
o —
o — Apoyo a Atencién a Ayuda a colectivos Formacion e Colaboracién
lainfancia  latercera edad en riesgo de insercion con entidades
exclusion social laboral sociales
OO o Estas actuaciones reflejan la implicacién del grupo con su

rT R entorno, contribuyendo de manera activa al desarrollo
% & social y reforzando su compromiso con una gestion

responsable.
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2. BALANCE RSC oursess

o O o Grupo Sureste se enmarca dentro del compromiso y
responsabilidad social corporativa de empresas

pertenecientes al sector de la seguridad privada.

A lo largo de estos ultimos 4 afios se han desarrollado
cuatro programas diferentes, donaciones, establecimiento
de convenios en cuatro dreas bien diferenciadas.

PROGRAMA ATENCION A LA AYUDA A COLECTIVOS FORMACION E
+INFANCIA TERCERA EDAD EN RIESGO DE INSERCION LABORAL
EXCLUSION SOCIAL

PROGRAMA +INFANCIA.
Afortunadamente, en los Ultimos afios se han registrado avances muy importantes en el
tratamiento del cancer infantil. Un ejemplo es la leucemia aguda, una enfermedad que hasta

@ hace 30 afios era considerada inevitablemente fatal. En la actualidad, siendo el tipo de cancer
mas frecuente en la infancia, tiene una sobrevida a 5 afnos superior al 70%, lo que implica que
@ la mayoria de los pacientes pueden curarse definitivamente.

Por ello ha sido el primer programa en el que se ha inmerse Grupo Sureste. Consideramos
que cualguier esfuerzo en este ambito es pequenio para con la problematica que se genera
en las familias que lo sufren.

Por ello establecemos lineas de financiacion tanto para la realizacion de actividades, como
para material, personal especializado y voluntariado, en el area de oncologia infantil.




2. BALANCE RSC

0.0
J

PROGRAMA
+INFANCIA

Grupo Sureste se enmarca dentro del compromiso y
responsabilidad social corporativa de empresas

pertenecientes al sector de la seguridad privada.

A lo largo de estos ultimos 4 afos se han desarrollado
cuatro programas diferentes, donaciones, establecimiento

de convenios en cuatro areas bien diferenciadas.

ATENCION A LA AYUDA A COLECTIVOS FORMACION E
TERCERA EDAD EN RIESGO DE INSERCION LABORAL
EXCLUSION SOCIAL

Estas actuaciones reflejan la implicacion del grupo con su entorno,
contribuyendo de manera activa al desarrollo social y reforzando

su compromiso con una gestion responsable.

30Q
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PROGRAMA + PREVIENE

Consideramos la violencia de género una de las principales lacras de
nuestra sociedad actual, los datos son esclarecedores, y es por ello que
Grupo Sureste financia los costes de adquisicion de sistemas que
permiten que mujeres que se encuentran en riesgo de agresion,
dispongan de dispositivos de geolocalizacion, vigliancia de rutinas,

comunicacién permanente y generacion de alertas.

PROGRAMA + CONTIGO

Sureste valiéndose de una tecnologia similar a la empleada en el
programa PREVIENE, si bien con protocolos distintos de seguimiento y
actuacion, ha desarrollado el programa CONTIGO, el cual dota a estas
personas, previamente seleccionadas por los servicios de asistencia
social de los Ayuntamientos, de dispositivos preparados para

multiplicidad de funciones.

La funcién principal del dispositivo es facilitar la intercomunicacion,

generando las llamadas a los destinatarios predefinidos.




Programa Integra.

Cuando se piensa en una persona en discapacidad, todos queremos la participacion activa y normalizada de
estas personas en la sociedad, y el aspecto mas importante sobre el cual podemos actuar es el acceso al

trabajo.

Por ello tenemos activo el Plan Integra de apoyo a colectivos con discapacidad y dificultades de acceso al
mercado laboral. Consideramos que la discapacidad es una de las causas para que una persona se sitle en
riesgo de exclusion y es una dificultad de acceso al mercado laboral. Grupo Sureste colabora con la
Organizacion FAMID-COCEMFE, actua en este campo contratando a personas que se encuentren en esas

circunstancias, ya que el compromiso de la empresa es incorporarlas a la vida laboral con un trabajo digno.
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1. CLIENTES -y

ANALISIS DE LA SATISFACCION Las areas mejor valoradas por los clientes han sido:

La actividad de Grupo Sureste en el ambito de la seguridad privada

se basa no solo en la prestacion del servicio, sino también en la ,_‘:'t lj) Rapidez de respuesta ante incidencias 4 43
; iy i ; i : =X J
confianza, la profesionalidad y la calidad en la atencién al cliente.

5 ; Grado de cumplimiento de los
En este contexto, la comparia realiza anualmente encuestas de 3,70

: o ' ® servicios pactados
satisfaccion dirigidas a sus clientes, con el objetivo de evaluar la

calidad del servicio prestado, identificar areas de mejora y reforzar

la excelencia operativa. @ Atencion telefénica 3 ,57

En la evaluacién correspondiente al ejercicio 2025, la valoracion P

Cualificacié tencia del |
global obtenida ha sido de 3,57 sobre 5, mejorando respecto al HREAEER Y SHIRTIR R ERena 3!66

ejercicio anterior.

Ofertas claras y detalladas 3,68

Estos resultados reflejan una percepcioén positiva del
servicio, destacando especialmente la capacidad de S R ——

,/I .P_ e ; Atencién al usuario “in situ” 3 40
respuesta y el cumplimiento de los compromisos i
adquiridos, al tiempo que permiten identificar

oportunidades de mejora en la experiencia del cliente.
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El ecosistema de proveedores de Grupo Sureste constituye un elemento clave en la generacion de valor,
contribuyendo al desarrollo econémico y a la sostenibilidad de la actividad.

El grupo dispone de un procedimiento de homologacion de proveedores cuyo objetivo es garantizar que estos cuentan
con la capacidad técnica y operativa necesaria para suministrar los productos y servicios requeridos, abarcando tanto
las compras como los servicios subcontratados.

Durante el ejercicio 2025, se ha reforzado el seguimiento y la evaluacidon continua de proveedores, mejorando la trazabilidad
de incidencias y la coordinacidn entre departamentos, asi como la homogeneizacion de los criterios de evaluacion.

Asimismo, los proveedores homologados estan sujetos a un proceso de evaluacidon continua, mediante el cual se analiza
su desempeno en términos de calidad, cumplimiento y adecuacion del servicio prestado, quedando reflejado en los
correspondientes registros internos.



Productos y servicios estratégicos 3/

Los servicios informaticos y de telecomunicaciones estan centralizados, lo que
permite a todas las empresas del Grupo operar sobre una infraestructura
comun, segura y eficiente.

Ademas de estos, los productos y servicios considerados estratégicos son:

Sistemas y tecnologias
de seguridad

Soluciones avanzadas para la
proteccion de personas, bienes
e instalaciones.

Gestion y desarrollo

del talento

Formacion continua, seleccion
y desarrollo profesional

de nuestros equipos.

Atencion y soporte

al cliente

Servicios de atencidon multicanal
que garantizan una respuesta agil
y de calidad.

Servicios informaticos y

de telecomunicaciones
Infraestructura centralizada que
asegura conectividad, disponibilidad

y continuidad operativa.

Analitica y gestion

de datos

Transformacion de datos en informacion
atil para la toma de decisiones y la

mejora continua. @Ee

Compromiso con la
sostenibilidad

Servicios y soluciones orientados a
minimizar el impacto ambiental y

promover la sostenibilidad.



3 INDICADORES DE CLIENTES, PROVEEDORES Y GOBERNANZA 3 GR”"’OSEE‘;“

o i .
. Punto VI Relacion con los clientes

s nccacdrs e cato rcogn b pecep w4 | s | Emketn | Obsercnes |

de nuestros grupos de interés sobre los aspectos 1. Valoracién global de

satisfaccion de clientes

Mejora de la satisfaccién global y de la percepcion
general del servicio prestado durante 2025.

312/5 3,57/5 +0,45 puntos

clave del servicio prestado por Grupo Sureste.

Se refuerza la percepcion de capacidad de reaccion
y atencidn operativa ante incidencias.

2. Rapidez de respuesta 4,15/5 4,43/5

+0,28 puntos
ante incidencias oy

Durante 2025 se observan avances significativos
en la satisfaccion global, la capacidad de respuesta

3. Grade de cumplimiento La evolucion aconseja reforzar el seguimiento del

y la calidad de la atencién, asi como en la claridad de servicios pactados s S AR cumplimiento de los compromisos de servicio.
de las ofertas y la competencia del personal. - i La mejora refleja una percepcién mas favorable de
. Atencidn telefénica 3,30/5 3,57/5 +0,27 puntos i S !
la atencion y la comunicacion con el cliente.
Lins vaissioresdetectadas nos somniten: identiticss 5. Cualificacién y competencia Se consolida una mejor valoracién del nivel
pe 3:231/:5 3,66/5 +0,43 puntos

del personal profesional y adecuacion del personal al servicio.

fortalezas y areas de mejora, orientando nuestras

Se aprecia una mejora notable en la claridad, detalle

6. Ofertas claras y detalladas 3Nn/5 3,68/5 +0,57 puntos yabigenaiii s ks s ar pr soantaat

acciones hacia la excelencia operativa y la mejora

continua de la experiencia del cliente.
La atencién presencial al usuario muestra una
percepcion mas positiva respecto al ejercicio anterior.

7. Atencién al usuario “insitu” 3,02 /5 3,40/5 +0,38 puntos

@mgo@@é»ﬁ%

/I Satisfaccién global Fortalezas Atencién al cliente
@ Destacan la rapidez de respuesta (4,43) i i6

La valbracién global mejora hasta 3,57/ 5 Mejoran la atencion telefonica y la atencion
faxsl y la mejora en la claridad de las ofertas (3,68). al usuario “in situ”.

@ Nota: La evolucién de los indicadores refleja una mejora general de la satisfaccion del cliente, con oportunidades de refuerzo en el cumplimiento de los servicios pactados.
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3 afos
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Grupo Sureste ha ido incorporando progresivamente sistemas de gestidn certificados por entidades independientes,
orientados a optimizar sus operaciones, prevenir la contaminacion y reforzar el compromiso con el respeto al medio
ambiente.

La actividad del grupo, basada principalmente en la prestacion de servicios, presenta un impacto ambiental directo
limitado, concentrandose fundamentalmente en emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GEl) derivadas del
transporte y los desplazamientos del personal.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha continuado consolidando su sistema de gestion ambiental, manteniendo Ia
identificacion y evaluacion de los riesgos asociados a sus actividades.

En este sentido, Grupo Sureste dispone de un sistema de evaluacidon de riesgos ambientales que permite clasificar dichos
riesgos en funcién de su probabilidad de ocurrencia y la gravedad de sus posibles consecuencias, facilitando la adopcion
de medidas preventivas.

4
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GESTION DE RESIDUOS - ANO 2025

Durante 2025, se han gestionado los residuos generados en la actividad operativa a través de gestores
autorizados, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y un tratamiento adecuado que
favorece el reciclaje y la valorizacion.

RESIDUOS GESTIONADOS EN 2025

0 Pilas, baterias
- y acumuladores 175,5kg

(peligrosos y no peligrosos)

: Papel y cartéon 266,5 kg

Iz Plasticos 143,5 kg

Residuos de aparatos
gi eléctricos y electronicos 438,5 kg
(pequenios aparatos, equipos
informaticos y monitores)

DISTRIBUCION DE RESIDUQS (%)

@ Pilas, baterias y
acumuladores

I Papel y cartén
[0 Plasticos

B Residuos de aparatos
eléctricos y electronicos

Lamparas de descarga
y fluorescentes

Lamparas de descarga g c I
TV, N
v y fluorescentes

" Tratamiento mediante
' ‘ procesos de reciclaje
(&) ’ y valorizacién.

entrega a gestores de la reutilizacion de eficiente de los residuos.
autorizados. materiales.

Cumplimiento de la Reduccion del impacto Compromiso con una
normativa vigente y ambiental y fomento gestion responsable y

%) La correcta clasificacion en origen y la optimizacién de recursos son claves para avanzar hacia un modelo mas sostenible.
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Estos residuos han sido tratados mediante procesos de
reciclaje y valorizacion, conforme a los codigos de
tratamiento establecidos, lo que permite reducir su

b T

CLASIFICACION EN ORIGEN
4]
(AL
0, 0,0

P
. Separacion adecuada
' de los residuos.
COMPROMISO Y MEJORA CONTINUA RECOGIDA Y TRANSPORTE
Entrega de residuos a

impacto ambiental y favorecer la reutilizacion de

materiales.

Gestion responsable que mejora
gestores autorizados.

el desempefio ambiental y
promueve la sostenibilidad. J

REDUCCION DEL IMPACTO
oo S S

Aplicacion de proceses de

Menor consumo de recursos
y reduccion de emisiones VALORIZACION Y REUTILIZACION reciclaje y valorizacion
seglin codigos de

La gestion de residuos se realiza bajo criterios de

sostenibilidad, priorizando la correcta clasificacion en

origen, la entrega a gestores autorizados vy Ia

optimizacion de los recursos. Este enfoque contribuye yesicun, ) wsincodgosde
al ciclo productivo.
a mejorar el desempefio ambiental de la organizacion SN T T T e :/ Compiamiss onuea
0 normativa vigente g los recursos ' ‘ gestores autorizados o fesitsi?:n’;:::onsable

y a reforzar su compromiso con una gestion

responsable y eficiente de los residuos.



3. USO SOSTENIBLE
— DE ENERGIA

Durante el periodo analizado, el consumo de recursos de Grupo
Sureste refleja la evolucion de la actividad operativa del grupo.

En relacién con el consumo de combustible (gaséleo y gasolina),
se observa una variacion significativa entre ejercicios, asociada
principalmente a la intensidad de los desplazamientos y a la
operativa de los servicios prestados.

El consumo de energia eléctrica muestra una tendencia
moderadamente creciente, en linea con el desarrollo de la
actividad y la utilizacion de infraestructuras y sistemas
tecnolégicos.

Por su parte, el consumo de agua presenta una tendencia
descendente, lo que evidencia una mejora en la eficiencia en el
uso de este recurso.

Contexto de la evolucion 2025

La evolucién observada en los consumos debe interpretarse teniendo en
cuenta el crecimiento experimentadoe por la organizaciéon durante el
ejercicio 2025. Durante dicho periodo, Grupo Sureste incrementd su
volumen de actividad, su plantila media y su cobertura operativa,
incorporando ademds nuevos recursos destinados a atender el crecimiento
del negocio y el inicio de su expansién internacional.

En este contexto, el incremento registrado en determinados consumos
energéticos y de combustible resulta coherente con la evolucién de la
actividad desarrollada. No obstante, la organizacién contintia impulsando
medidas destinadas o mejorar la eficiencia relativa en el uso de los
recursos, integrando progresivamente criterios ambientales en la gestion
operativa y en la toma de decisiones.

2023

2024

2025

By €  ©-

CONSUMO DE

CONSUMO DE GAS p CONSUMO DE
ENERGIA
OIL Y GASOLINA ELECTRICA AGUA
92164,17 280,51 17250
85878,03 333,40 10130
91015,20 350,45 9500

E 5 El consumo de combustible presenta variaciones

asociadas a la actividad operativa.

/I\ La energia eléctrica muestra una tendencia

moderadamente creciente.

J/ El consumo de agua presenta una evolucion
descendente.

\/ Se refuerza la eficiencia en el uso de recursos
y el compromiso con la sostenibilidad.
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3.7 USO SOSTENIBLE DE ENERGIA G“”"“‘Eﬂ“

___ Indicadores ambientales absolutos

Plantilla media 3.929 trabajadores 4.119 trabajadores +4,82%
Consumo de gas oil y gasolina 85.878,03 L 91.015,20L +5,98%
Consumo de energia eléctrica 333,40 MWh 350,45 MWh +5,11%
Consumo de agua 10.130m* 9.500 m® -6,22%

Nota: el consumo de energia electrica se expresa en MWh para mantener la escala utilizada en ejercicios anteriores.

Mensaje clave: El incremento de combustible y electricidad se mantiene alineado con el crecimiento de la plantilla, mientras
gue el consumo de agua se reduce.
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3.2 USO SOSTENIBLE DE ENERGIA GRUPOSURESTE
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Evolucion de los indicadores y principales conclusiones

Contexto de lectura

Durante 2025 se mantiene el seguimiento

de los principales consumos ambientales:

combustible, energia eléctricay agua. La
plantilla media crece un 4,82%, pasando
de 3.929 a 4.119 trabajadores.

+4,82%
plantilla media

Combustible +5,98%

El consumo alcanza 91.015,20 L y evoluciona practicamente en la misma proporcion que la plantilla;
el ratio por trabajador se mantiene estable.

Energia eléctrica +5,11%

El consumo alcanza 350,45 MWh vy, en términos relativos, se reduce ligeramente hasta 96,14 kWh por
trabajador.

Agua -6,22%

El consumo desciende hasta 9.500 m?; el ratio por trabajador también mejora, con una reduccion del
11,45%.

Lectura para el EINF: los consumos se explican en relacion con la actividad y sirven de base para avanzar
n huella de carbono de Alcance 1y 2, asi como en el seguimiento del consumo hidrico directo.

Mensaje clave: Aunque la plantilla crece, los consumos por trabajador se mantienen estables o disminuyen, reforzando el

control ambiental del Grupo.




Grupo Sureste mantiene su compromiso con la sostenibilidad mediante la adopcidon de medidas orientadas a reducir el
impacto ambiental asociado a su actividad.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha reforzado el seguimiento de sus principales consumos ambientales, especialmente
los derivados del consumo de combustibles, energia eléctrica y agua, incorporando indicadores cuantitativos que permiten
mejorar la trazabilidad de la informacién ambiental.

En materia de movilidad, se continia fomentando la optimizacidon de rutas, la reduccién de desplazamientos no esenciales,
el uso de herramientas digitales y la celebracion de reuniones en formato online, contribuyendo a disminuir los
desplazamientos operativos y administrativos.

Asimismo, el Grupo mantiene medidas orientadas a la eficiencia energética en sus instalaciones, la digitalizacion de

procesos internos y el uso responsable de los recursos.



Estas actuaciones permiten avanzar en el control de las emisiones asociadas a la actividad y constituyen una base para el
desarrollo progresivo de la huella de carbono de Alcance 1y 2.

Con el objetivo de avanzar en la cuantificacion de su desempefio ambiental, durante el ejercicio 2025 se ha realizado una
estimacion de las emisiones asociadas a los principales consumos energéticos de la organizacién, considerando el consumo

de combustible de la flota de vehiculos y el consumo eléctrico de las instalaciones.

La estimacion se ha efectuado utilizando factores de emisidon de referencia comunmente empleados para el calculo
corporativo de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), permitiendo obtener una aproximaciéon de las emisiones

correspondientes a los Alcances 1y 2.

Emisi timad
misiones estimadas 2024 2025
(tCOze)
Alcance 1 (combustibles) 229 243
Alcance 2 (electricidad) 94 99
Total estimado 323 342




La evolucion de las emisiones estimadas debe analizarse en el contexto del crecimiento experimentado por la organizacion
durante el ejercicio 2025. Durante dicho periodo, Grupo Sureste incrementd su cifra de negocio consolidada desde 127,1
millones de euros hasta 142,5 millones de euros, lo que representa un crecimiento superior al 12 %, acompainado de un

aumento de la plantilla media y de la ampliacion de la flota operativa necesaria para atender el incremento de la actividad.

En este contexto, el incremento de los consumos energéticos y de combustible resulta coherente con la evolucidn
operativa experimentada por la organizacion. No obstante, el analisis de indicadores de intensidad muestra una mejora
relativa del desempefio ambiental, al haberse reducido el consumo medio de combustible por vehiculo y las emisiones

estimadas por millén de euros facturados.

Asimismo, durante el ejercicio 2025 se mantuvieron las medidas de optimizacion de desplazamientos, digitalizacion de
procesos, utilizacion de herramientas colaborativas en linea, promocion del transporte publico cuando resulta posible y

mejora continua de la eficiencia energética en instalaciones y centros operativos.

Por otro lado, el consumo de agua experimentd una reduccion superior al 6 %, lo que evidencia una mejora en la eficiencia
en la utilizaciéon de recursos y refuerza el compromiso de la organizacién con una gestion ambiental responsable y

sostenible.



5. INDICADORES AMBIENTALES

En las siguientes diapositivas se presenta
la comparativa de los indicadores
ambientales correspondientes a los afos
2024 y 2025, centrados en la relacién
con el medio ambiente.

Se analizan aspectos clave como la
economia circular y la gestion de
residuos, el consumo de recursos y su
relacion con el desempefio ambiental
y la huella de carbono del Grupo.

2

Comparativa 2024-2025

Punto VII. Medio ambiente
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Estructura de la comparativa

9.2

Consumos y cambio climatico

5.1

Economia circular y residuos

Pilas, papel y plasticos
® RAEE y residuos especificos

® Trazabilidad y segregacion

Residuos

4} Seguimiento de residuos

Lo

y economia circular.

Consumos

Control de energia,
agua y combustible.

Consumo de agua

Movilidad y eficiencia

Huella de carbono

Indicadores ambientales

vinculados a la actividad
operativa.



5 1 INDICADORES AMBIENTALES

Economia circular y residuos

Los indicadores ambientales reflejan
la evolucion de la gestion de residuos,
la economia circular y la trazabilidad
de las fracciones gestionadas en el
Grupo Sureste.

En el periodo 2024-2025 se observan
cambios vinculados a la actividad
operativa, la segregacién en origen
y la renovacion tecnolégica.

Estos indicadores contribuyen, de

forma indirecta, al desempefio
ambiental global y a la gestién

de la huella de carbono del Grupo.

AT
L

©
-

AN

1. Pilas, baterias

y acumuladores Hlizlg
2. Papel y cartén 236,5kg
3. Plasticos 10,0 kg
4. RAEE 382,0 kg

5. Lamparas de descarga
y fluorescentes

Reduccion
Disminuyen las pilas
y baterias gestionadas.

No informado como
categoria 2024

P

175,5kg -42,0 kg (-19,31%)
266,5 kg +30,0 kg (+12,7%)
143,5 kg +133,5 kg
438,5 kg +56,5 kg (+14,8%)
16,5 kg Nuevo indicador 2025
Incremento
Suben papel/cartén, Q
plasticos y RAEE.
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Menor sustitucién y mejora en
la gestién de este tipo de residuos.

Aumento vinculado a la actividad
administrativa u operativa.

Mayor segregacion, trazabilidad
o incremento de actividad.

Asociado a renovacién, sustitucién
o retirada de equipos.

Mejora la granularidad del
seguimiento ambiental.

Trazabilidad

Se incorpora mayor detalle
en residuos especificos.

@ Nota: La evolucién de los residuos debe interpretarse en relacién con la actividad, la segregacién y la trazabilidad de las fracciones gestionadas.



5.7 INDICADORES AMBIENTALES

Los indicadores ambientales reflejan la
evolucion de los consumos de energia y
recursos vinculados a la actividad del
Grupo Sureste.

En el periodo 2024-2025 se observa un
incremento moderado en el consumo de
combustibles y electricidad, junto con
una reduccién en el consumo de agua.

Estos indicadores estan vinculados a la
actividad operativa y al seguimiento del

desemperio ambiental y la huella de

carbono del Grupo.

L) (oo
@ 0

Consumos y cambio climatico
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0

1. Consumo de gasoil
y gasolina

2. Consumo de
energia eléctrica

3. Consumo de agua

4. Desplazamientos en
transporte publico

Combustible
Aumento moderado
del 6,0 % en 2025.

85.878,03
333,40

10.130

10 % aprox.

70

91.015,20

350,45

9.500

10 % aprox.

Energia y agua
Sube la electricidad y

disminuye el consumo
de agua.

+5.137,17 (+6,0%)

+17,05 (+5,1%)

-630 (-6,2%)

Estable

CO,

@ Nota: La evolucién debe interpretarse en relacion con la actividad operativa, la cobertura territorial y las medidas de eficiencia implantadas.

Indicadores de intensidad ambiental
Con el objetivo de complementar el anélisis de los consumos absolutos, se han calculado indicadores de intensidad vinculados a la actividad desarrollada por la organizacion:

Incremento moderado
asociado al desarrollo de
la actividad operativay a
la movilidad.

Aumento moderado
asociado al uso de
infraestructuras y
sistemas tecnoldgicos.

Reduccién vinculada a
una mejora en la eficiencia
del uso del recurso.

Se mantiene el peso
aproximado del
transporte publico.

Huella de carbono

Los consumos se vinculan
a la actividad y al
desempefio ambiental.



5 3 INDICADORES AMBIENTALES

Indicadores de intensidad ambiental

N - o | o

oS
oy Consumo de agua por

vvv trabajador (m?/trabajador)

E
Consumo de combustible

por vehiculo (L/vehiculo)
& Emisiones estimadas por millén
O de euros facturados (tCO,e/M€)
D'O

Estos indicadores muestran una mejora de la eficiencia ambiental relativa de la organizacion,

@ destacando especialmente la reduccion del consumo de agua por trabajador, la disminucion
del consumo medio de combustible por vehiculo y la mejora de la intensidad de emisiones en
relacion con el volumen de actividad desarrollado.
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FISCALIDAD Y
TRANSPARENCIA
FINANCIERA

Grupo Sureste mantiene su compromiso con el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con una gestion econémica transparente y
alineada con la normativa vigente.

Durante el ejercicio 2025, la compafiia ha continuado desarrollando su
actividad conforme a criterios de responsabilidad y control financiero,
manteniendo una estructura de gestién orientada a garantizar la correcta
supervision de la informacién econdmica y tributaria.

En este contexto, se incorporan a continuacion los principales estados
financieros correspondientes a Sureste Seguridad, S.L.U., incluyendo
informacion relativa al balance, cuenta de pérdidas y ganancias y
estructura patrimonial de la sociedad.

Asimismo, esta informacién complementa el contenido del presente
Estado de Informacién No Financiera, reforzando el compromiso del
grupo con la transparencia, la trazabilidad de la informacion y el
cumplimiento normativo.

Transparencia financiera

Informacion econdémica
alineada con la
normativa vigente.

Control y supervision

Seguimiento y revision
de la informacién
financiera.

W —
o —

3 ) GRUPO
afios SURESTE

J

Cumplimiento normativo

Compromiso con la
trazabilidad y fiabilidad
documental.
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TABLAS DE REFERENCIAS A LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS POR LA
LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

El Estado de Informacion No Financiera se ha elaborado
conforme a la Ley 11/2018 y tomando como referencia
los Estandares GRI, integrando los aspectos mas
relevantes para la actividad del Grupo.

A continuacion, se presenta la correspondencia entre
los principales contenidos del informe y los estandares
aplicables en materia de gobernanza y gestién.

=

—

A

Modelo de negocio

Riesgos

Grupos de interés

Gobierno corporativo

Modelo de negocio
(pag. 4-13)

Riesgos financieros y
no financieros (pag. 29)

Relacién con grupos
de interés (pag. 34)

Estructura de gobierno
(pag. 17)

Modelo de negocio
(pag. 4-13)

GRI 3

GRI 2

GRI 2
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Organizacion del
trabajo

Seguridad y salud

Formacion

Igualdad

Derechos humanos

30

REFERENCHAS A LA LEY GRUPO SURESTE
Contenido EINF 2025

Relacion con
trabajadores (pag. 35-44)

Desconexion y

jornada (pag. 42-43)

Seguridad y salud
laboral (pag. 45-46)

Formacion (pag. 50)

Plan de igualdad
(pég. 51)

Derechos humanos
(pdg. 52)

GRI

GRI 401

GRI 401

GRI 403

GRI 404

GRI 405

GRI 412

4

Ambito Contenido EINF 2025 GRI

: i Fundacion Colucho /
1
[ Sociedad e GRI 413

@ Clientes Saflsfacuon cliente GRI 416
(pag. 61)
LD  Proveedores Rralgen GRI 308 / 414

proveedores (pag. 62-63)

. z Gestion ambiental
(7)  Medio ambiente s GRI 302 / 305

Grupo Sureste da cumplimiento a los requisitos establecidos
en materia social, laboral, ambiental y de relacion con grupos
de interés, integrando estos aspectos en su gestion y
actividad diaria.

Las siguientes tablas recogen la correspondencia entre los
principales ambitos del informe y los estandares GRI
aplicables, garantizando la trazabilidad y transparencia de la
informacion reportada.
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Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informaciéon No Financiera
Consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025.

El presente Estado de Informacion No Financiera ha sido sometido a un proceso de
verificacion independiente por parte de un tercero externo, conforme a lo establecido
en la Ley 11/2018, con el objetivo de garantizar la fiabilidad, integridad y transparencia

de la informacioén reportada.

Anexo | — Informe de Verificacion EINF Grupo Sureste 2025
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GRUPO SURESTE

Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacién No Financiera y Diversidad
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025:

A los socios de Grupo Sureste Central Office S.L y Sociedades Dependientes (en adelante GRUPO
SURESTE) y demas Grupos de Interés:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificaciéon con el alcancece
seguridad limitada del estado de informacién no financiera consolidado adjunto.

GRUPO SURESTE

El contenido del informe no financiero incluye informacién adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacién no financiera y de sostenibilidad que no ha sido sujeto
de nuestro trabajo de verificacion.

En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion
identificada en el indice de contenidos requeridos por la ley 11/2018 incluida en el estado de
informacidn no financiera adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del informe no financiero incluido en el informe de gestién consolidados de GRUPO
SURESTE, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del administrador Unico de GRUPO
SURESTE. El informe no financiero se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, asi como aquellos otros requisitos descritos de acuerdo a la mencionado
para cada materia en el anexo indice de contenidos requeridos por la ley 11/2018 incluida en el citado
informe no financiero.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, laimplantacién y el mantenimiento del controlinterno
que se considere necesario para permitir que el informe no financiero esté libre de incorreccidon
material debida a fraude o error.

El administrador Unico de GRUPO SURESTE es también responsable de definir, implantar, adaptary
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn necesaria para la preparacion
del informe no financiero.




Nuestra independencia y control de calidad

Hemos concluido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética delCddigo
de Etica Profesional de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad que el informe no financiero esta basado en los principios
fundamentalesde integridad, objetividad, competencia y diligencia profesional, confidencialidad y
comportamiento profesional. Aplicamos la norma internacional de control de calidad y mantenemos
en consecuencia un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados. El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacidnno financiera y especialmente informacién de desempefio social, medioambiental y de
gobernanza.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad consiste en expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente
al ejercicio 2025. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos
de verificacidn del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espafia

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacién, y tienen una menor extensién que los realizados en un trabajo de seguridad
racional y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Este trabajo ha consistido en la formulacidn de preguntas a la direccidn, asi como a las diversas
unidades de GRUPO SURESTE que han participado en la elaboracién del informe no financiero;
también hemos considerado la informacion suministrada por la participacion de los grupos de interés
de la organizacion, con el fin depoder comprobar el ajuste del analisis de materialidad y de asuntos
relevantes a la informacién no financiera suministrada por la empresa.

Hemos llevado a cabo la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en
el informe no financiero y en la aplicacién de criterios analiticos y pruebas de revisién por muestreo
que se describen a continuacidn: reuniones con el personal de GRUPO SURESTE para conocer el
modelo de negocio en las politicas y los enfoques de gestién aplicados a los principales riesgos
ambientales, sociales y reputacionales, asi obtener la informacién necesariapara realizar la revisién
externa.

Hemos comprobado el proceso de analisis de los aspectos materiales, asi como la participacion en su
determinacidn de los Grupos de Interés, asi como su ajuste a los ambitos del estado de informacion
no financiera, especialmente en lo referido a su relacién con las acciones de Responsabilidad Social de
la organizacion.

El andlisis de alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el informe no financiero
del ejercicio 2025 se ha determinado en funcién del andlisis de materialidad realizado por GRUPO
SURESTE y descrito en el informe no financiero adjunto, considerando el contenido requerido en la
normativa en vigor.



La valoracidn de la informacién aportada por la empresa se ha comparado con la informaciéon y
evidencias que obligatoriamente indica la Ley 11/2018 deben aparecer en un informe no financiero
(https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-17989 : Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por

la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.)

También se ha llevado a cabo:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el informe no financiero
o informe de sostenibilidad del ejercicio 2025.

Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados
en relacién a los aspectos materiales presentados en el informe no financiero del ejercicio 2025.
Comprobaciéon mediante pruebas en base a la seleccidn de una muestra de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el informe no financiero del ejercicio 2025, y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion, asi como obtencién
de una carta de manifestaciones por parte del administrador Unico.

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Comentarios: Analisis del informe de informacion no financiera

El analisis del informe de informacién no financiera de GRUPO SURESTE correspondiente al ejercicio
2025 revela que la empresa destaca por la solidez y transparencia en sus métricas laborales,
Asi, hay que destacar:

Excelente transparencia y detalle laboral: El informe desglosa con precisién el total de su
plantilla, distribuyéndolos exhaustivamente por género, rangos de edad, categorias
profesionales y modalidades de contratacion.

Evolucion positiva de indicadores clave (KPls): La empresa muestra tendencias claras y
comparativas directas (2024 vs. 2025) que demuestran mejoras operativas reales, como la
reduccion en la brecha salarial media y la disminucidn de los accidentes laborales con baja.
Compromiso ético, de igualdad y conciliacion: El informe destaca hitos normativos internos de
gran relevancia, como la aprobacidon del Plan de Igualdad 2025-2029 negociado con los
sindicatos, un protocolo contra el acoso y politicas explicitas sobre el derecho a la desconexién
digital y conciliacion.

Robustez en certificaciones internacionales: Se acredita una cultura continuada de
cumplimiento normativo mediante el mantenimiento y renovacién de certificaciones tales como
ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, I1SO 27001 e ISO 22301, y certificaciones especificas de Seguridad
Privada como la ISO 18788, une 17483, UNE-EN 16082, especificacidn técnica APROSER / AENOR,
y otras certificaciones de cumplimiento y seguridad. La posesion y actualizacion de estas
certificaciones permite afirmar que los sistemas de gestidon de la organizacion estan auditados
por terceros, lo cual es una evidencia suma de cumplimiento normativo y gestion basada en la
Calidad, Excelencia y Mejora Continua.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-17989

Sin perjuicio de las fortalezas ya indicadas, durante el proceso de verificacidon se ha constatado una
evolucidn especialmente significativa del informe respecto a ejercicios anteriores, observandose un
avance relevante en la incorporacién de indicadores cuantitativos ambientales, de gobernanza y
cumplimiento normativo.

En materia medioambiental, la organizacidn ha incorporado informacidn cuantitativa relativa a
consumos energéticos, combustible, agua y gestion de residuos, incluyendo indicadores
comparativos entre ejercicios y una estimacién de emisiones asociadas a los Alcances 1y 2 derivadas
de los principales consumos energéticos de la organizacién. La metodologia empleada y los factores
de cdlculo utilizados se describen en el propio Estado de Informacién No Financiera. Asimismo, se
incorporan indicadores de intensidad ambiental y objetivos de mejora para ejercicios futuros.

En el dmbito de gobernanza y cumplimiento normativo, el informe describe la existencia de un
sistema de compliance implantado desde 2017, actualmente en proceso de actualizacion vy
adaptacion a la evolucidon normativa y organizativa de la compaiiia. Igualmente, se informa sobre la
existencia de un canal interno de informacién accesible tanto a trabajadores como a terceros, asi
como sobre la ausencia de incidencias relevantes relacionadas con corrupcién, soborno, fraude o
blanqueo de capitales durante el ejercicio verificado. La existencia continuada del sistema, junto con
los mecanismos de control interno y las certificaciones de gestion mantenidas por la organizacién,
constituyen evidencias objetivas de una cultura de cumplimiento consolidada.

Asimismo, se incorpora informacion especifica sobre el proceso de revisidn y actualizacion del mapa
de riesgos de cumplimiento normativo iniciado durante el ejercicio, asi como sobre las actuaciones
previstas para su auditoria externa durante 2026.

En materia de igualdad retributiva, el informe incorpora informacidon adicional que permite
comprender adecuadamente la aplicacién de los principios de igualdad salarial, la influencia de los
convenios colectivos sectoriales y los factores objetivos que explican determinadas diferencias
observadas en los andlisis agregados de remuneracion. Especial relevancia adquiere la aplicacion de
convenios colectivos sectoriales y los mecanismos de subrogacién propios de las actividades
principales del grupo, elementos que contribuyen a garantizar la homogeneidad retributiva dentro
de cada categoria profesional.

Por ultimo, se observa una mejora significativa en la descripcién de los principales riesgos financieros
y no financieros, incorporando informacidn adicional sobre los factores objeto de seguimiento y las
medidas de control aplicadas por la organizacion.

Cumplimiento del informe respecto a la Ley 11/2018

Desde la perspectiva legal de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no
financiera y diversidad, respecto al grado de alineacién del informe con los requisitos minimos
legales, se observa un elevado grado de alineacién en los ambitos social, laboral, ambiental y de
gobernanza.

El informe cumple con el bloque de Cuestiones Sociales y Relativas al Personal. Asi:

e Métricas de Empleo: Detalla con total transparencia el nUmero total de trabajadores, desglosado
exhaustivamente por género, rangos de edad, categorias profesionales y tipo de contrato (fijos
vs. no fijos; jornada completa vs. parcial)

e Brecha Salarial: Reporta el indicador de brecha salarial de forma cuantitativa y su evolucion
comparativa.



e Salud y Seguridad: Aporta la cifra exacta de siniestralidad del ejercicio, confirmandose la
existencia de un Sistema de Gestidn certificado bajo la norma ISO 45001.

e Politicas de Igualdad y Derechos Humanos: La empresa acredita la formalizacién del Plan de
lgualdad 2025-2029, protocolos especificos contra el acoso y una politica explicita sobre el
derecho a la desconexidn digital.

e Sociedad y RSC: Se describen las alianzas y actuaciones del grupo con comunidades vulnerables
canalizadas a través de la Fundacién Colucho.

Desde la perspectiva de la Ley 11/2018, el informe presenta un elevado grado de alineacién con los
requisitos exigidos para la informacidn social, laboral, ambiental y de gobernanza.

En el dmbito ambiental, el informe incorpora indicadores cuantitativos relativos a consumos
energéticos, combustible, agua, residuos y emisiones estimadas de gases de efecto invernadero, asi
como objetivos ambientales y explicaciones sobre la evolucién de los principales indicadores entre
ejercicios.

En el dmbito de lucha contra la corrupcién y el soborno, el informe incorpora informacidn relativa al
sistema de cumplimiento normativo, canal interno de informacién, indicadores de cumplimiento y
ausencia de incidencias relacionadas con corrupcién, soborno, fraude o blanqueo de capitales
durante el ejercicio 2025.

Asimismo, el informe desarrolla informacién especifica relativa a la gestidén de riesgos, al sistema de
control interno y a las actuaciones previstas para la mejora continua de los mecanismos de
gobernanza y cumplimiento.

En consecuencia, se considera que el informe proporciona informacién suficiente para comprender
la evolucion, situacién y desempefio de la organizacidn en las materias exigidas por la Ley 11/2018.

En cuanto al cumplimiento de los requisitos Formales de la Ley, el informe cumple adecuadamente
con el principio de comparabilidad legal al presentar tablas con la evolucién de los datos clave de
2024 frente a 2025. Se observa que en los bloques de indicadores se incluyen los datos comparativos
correspondientes entre ejercicios, lo que permite verificar el grado de cumplimiento de la estrategia
de la empresa en materia de Sostenibilidad a lo largo del tiempo.

Recomendaciones para ejercicios futuros

Atendiendo a lainformacidn analizada y a las evidencias obtenidas durante el proceso de verificacion,
no se identifican aspectos que deban ser considerados como salvedades ni limitaciones relevantes
para el ejercicio 2025.

No obstante, y en linea con la evolucién normativa prevista en materia de sostenibilidad, se
recomienda a la organizacién continuar profundizando en el desarrollo de indicadores ambientales,
en la consolidacion de las metodologias de calculo de emisiones y en la ampliacion de los sistemas
de seguimiento de desempefio ambiental.

Asimismo, se recomienda continuar avanzando en la actualizacidn del sistema de cumplimiento
normativo actualmente en desarrollo y en la implantaciéon de las mejoras previstas dentro del
proceso de revision del mapa de riesgos y futura auditoria externa.



Estas recomendaciones deben entenderse como actuaciones de mejora continla orientadas a
facilitar la adaptacién futura a los requerimientos derivados de la normativa europea de
sostenibilidad y no como deficiencias significativas del informe correspondiente al ejercicio 2025.

Resultado de la verificacidn: Opinion Favorable.

INDICACIONES PARA FUTUROS INFORMES

Indicaciones y Recordatorios para futuros informes de sostenibilidad

1. Se debe utilizar como indice o tabla de contenidos del informe de sostenibilidad el indicado
expresamente por la Ley 11/2018 o -caso haya sido aprobada y entre en vigor en 2026- el indice
detallado por la futura nueva ley espanola de informacidn sobre sostenibilidad.

2. Se recuerda que es preciso siempre poder comparar los datos del Informe de Sostenibilidad (o
informe no financiero) del ejercicio actual con -al menos- los del ejercicio previo, para poder
establecer pautas de evolucidén y consecucidn de objetivos en la estrategia de sostenibilidad de
la empresa. Para ello, es necesario siempre:

e Crear tablas donde para el mismo indicador ambiental, social o de gobernanza, se comparen
los datos del ejercicio actual con los del ejercicio previo.
e Explicar en un breve parrafo las razones de la evolucidn, a mejor o a peor, de dicho indicador.

3. Para poder comparar mejor acciones o campafas entre ejercicios, se sugiere indicar
expresamente en tablas comparativas: qué acciones o campafias provienen de anteriores
ejercicios y cuales son nuevas.

4. lgualmente, para una mejor comprensién del informe, todas las figuras, graficos y tablas del
mismo deberan tener un titulo y un nimero de referencia; la organizacién deberia plantearse si
los indices de graficos y cuadros informativos que se exponen deben clasificarse segin “tema”
de los graficos y cuadros, o especificando uno a uno todos los graficos, tablas o figuras.

5. Se deben explicar los acrénimos, para que no haya lugar a dudas respecto a su significado.

6. Se aconseja, antes de empezar a describirlas, incluir tablas-resumen de las campafias medio-
ambientales realizadas durante el ejercicio.

Necesidad de crear el informe de sostenibilidad ajustandolo a la Directiva CSRD (seguin lo indicado en
Directiva “Omnibus 1”), Normas ESRS y nueva ley espafiola que trasponga estas normas y reglamentos
europeos

Se debera ir preparando durante el ultimo semestre de 2026 el Informe de Informacién sobre
Sostenibilidad del ejercicio 2026 teniendo en cuenta los requerimientos de la Directiva 2022/2464/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo (Directiva CSRD), y la Directiva “Omnibus 1” (Directiva
2026/470/UE) que simplifica y acota el ambito de aplicacién de la CSRD.

Igualmente, es esencial seguir también las Normas Europeas de Informacidn sobre Sostenibilidad ESRS-
NEIS, que se encuentran desarrolladas en el Reglamento Delegado (UE) 2024/2772 de la Comision
(ESRS-NEIS). Hay que tener en cuenta que durante el afio 2026 estas normas y sus indicadores (data
point) pueden sufrir una simplificacidn, con lo que se ha de atender a la ultima versiéon en 2026 de las
mismas.



La Directiva CSRD (Directiva 2022/2464/UE) se encuentra en esta direccién web del BOE (Boletin Oficial
del Estado): https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2022-81871

La Directiva “Omnibus 1” (Directiva 2026/470/UE) se encuentra en esta pagina web del BOE:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2026-80283

Las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad ESRS-NEIS, se encuentran desarrolladas en el
Reglamento Delegado (UE) 2024/2772 de la Comisidn. El acceso al mismo se encuentra en esta web del
BOE: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81893

La empresa debera atender a los requisitos que estas normas le imponen en funcién de su volumen
de negocio numero de trabajadores.

Durante el ultimo semestre de 2026, se debe empezar a preparar el informe del ejercicio 2026
considerando los siguientes aspectos?:

e Denominar el informe como “Informe de Informacion sobre Sostenibilidad” o “Informacion
sobre Sostenibilidad”.

o Indicar expresamente al inicio del informe en qué medida éste se ha realizado considerando
las revisiones de las directivas “Omnibus 1”, CSRD y CSDDD, las NEIS-ESRS, y la ley espafiola
correspondiente, y justificar el uso de la Ley 11/2018 en lo que sigue siendo de aplicacion para
esta empresa.

o Comenzar el informe indicando la informacién general-contextual, tal y como se expone en la
directiva CSRD, en su articulo 1.4): modificaciones del articulo 19bis.2 (informacién general),
en concreto: modelo de negocio y estrategia, objetivos de sostenibilidad con horizonte
temporal, funciones en materia de sostenibilidad de 6rganos de administracién y direccion,
politicas de sostenibilidad de la empresa, sistemas de incentivos ligados a mejoras en
sostenibilidad, impactos y efectos negativos y actuacién frente a los mismos, principales riesgos
para la empresa en materia de sostenibilidad, e indicadores o evidencias pertinentes sobre
anteriores informaciones.

o Describir los impactos, riesgos y oportunidades (IROs) en los ambitos Ambiental, Social y de
Gobernanza, segun lo indicado por la directiva CSRD y el reglamento ESRS (especialmente, lo
referido a la informacion transversal del ESRS 2)

e Definir los grupos de interés, y valorar para los mismos los impactos, riesgos y
oportunidades, de modo que se puedan determinar los temas, sub-temas y sub-subtemas
materiales para ellos. Junto con ello, presentar matriz de Doble Materialidad, teniendo en
cuenta tanto la “materialidad financiera” (riesgos e impactos externos a la organizacién que
determinan su viabilidad econdmica futura), y la “materialidad de impacto” (impactos mas
significativos, o materiales, de la actividad de la empresa en los ambitos ambiental, social y
de gobernanza, que puedan afectar a sus grupos de interés).

e Presentar lainformacidn (evidencias) requerida para cada uno de los requisitos de divulgacion

! Las siguientes consideraciones se han de leer considerando las revisiones que la Directiva “Omnibus 1” de
simplificacion de informacién sobre sostenibilidad haga y apliquen para el ejercicio 2026 para esta empresa.
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que la organizacion debe mostrar, en funcién de los temas, subtemas y sub-subtemas
materiales expuestos en ESRS. Las evidencias deberdn ajustarse a los requisitos de divulgacion
(DR) que se indican en estas normas ESRS, y segun los requisitos de aplicacidn vinculados a cada
DR. Se recuerda que si un tema, subtema o sub-subtema se ha justificado suficientemente que
no es material para la organizacion o sus grupos de interés, no es preciso desarrollarlo (a
excepcion de aquellos que, si obliga la norma, como la informacién referida a Cambio
Climatico).

e Considerar a la hora de informar acerca del impacto de la organizacion en los Derechos
Humanos, la Directiva CSDDD, Directiva europea sobre Diligencia Debida de las empresas,
aprobada el 24 de Abril de 2024, en tanto en cuanto le afecte (la empresa tiene que tener
en cuenta que -seguin su volumen de negocio y nimero de empleados- la simplificacion
determinada por la Directiva “Omnibus 1” determina si debe o no presentar esta
informacion) La directiva CSDDD (denominada también CS3D) regula las obligaciones de las
empresas en relacion con los impactos adversos reales y potenciales sobre los derechos
humanos y el medioambiente, la responsabilidad por el incumplimiento de dichas
obligaciones y la exigencia a las companias de adoptar y aplicar un plan de transicion para
mitigar el cambio climatico.

e Justificar la no inclusion de informacidn del ejercicio 2026 segtin las excepciones indicadas
por la ESRS en su Articulo 2, Anexo 1, NEIS 1, 10. Disposiciones Transitorias, y en NEIS 1,
apéndice A “Lista de requisitos de informacién introducidos paulatinamente”.

e Preparar el informe de sostenibilidad en formato electrénico XHTML, con un sistema de
etiquetado digital andlogo al que se usa para la informacidn financiera a través del PAUE
(Punto de Acceso Unico Europeo), y a disposicién de todo el mundo en la web.

NOTAS FINALES

Nota final 1: En el caso de que se quiera en el informe del ejercicio 2026 hacer referencia al indicador
GRI correspondiente, se podra indicar como informacion complementaria a la evidencia. En cualquier
caso, en el informe 2026 y sucesivos, las normas o estandares de informaciéon a seguir son
UNICAMENTE las ESRS, y los requisitos de divulgacién y aplicacién determinadas por esas normas, con
lo que cualquier otro tipo de estandares que se quieran seguir -como GRI- son de presentacion
opcional y voluntaria, y debera justificarse su inclusion como indicadores complementarios.

Nota final 2: Se debe crear un indice que permita relacionar los contenidos del informe de
sostenibilidad con los temas de las normas ESRS. Si se desea, puede indicarse también la
correspondencia del contenido del informe con el criterio GRI correspondiente, en un indice de
contenidos especifico.

CONCLUSIONES

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias obtenidas durante el proceso de verificacion,
no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Estado de Informacidn No Financiera
de GRUPO SURESTE correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no haya sido
preparado, en sus aspectos significativos, de conformidad con los contenidos exigidos por la Ley 11/2018 y con
los criterios descritos por la organizacion para la elaboracion del informe.

El informe presenta un adecuado nivel de desarrollo en las dimensiones social, laboral, ambiental y de
gobernanza, incorporando informacion cuantitativa y cualitativa suficiente para comprender la evolucidn,
situacion y desempefio de la organizacidén durante el ejercicio verificado.
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Asimismo, se observa una evolucion positiva respecto a ejercicios anteriores, especialmente en materia de
indicadores ambientales, gestion de riesgos, cumplimiento normativo y transparencia informativa.

Las recomendaciones incluidas en el presente informe deben entenderse como propuestas de mejora continta
orientadas a facilitar la adaptaciéon futura a los requerimientos derivados de la normativa europea de
sostenibilidad y no afectan a la opinidn favorable emitida sobre el ejercicio 2025

En consecuencia, nuestra conclusion es FAVORABLE.

Uso y distribucion:

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido por la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria ser no adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

Y para que asi conste a los efectos de verificacion, firmo la presente en Murcia, a 1 de junio de 2026.
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